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I. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 1 w Lodzi jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie,
poprzez wspieranie go w 10zwoju 1 rozpoznawanie jego potrzeb. Niniejszy dokument skierowany jest
do pracownikow szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy,
stazystow) oraz rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza

szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu uczniow.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrong ucznia przed przemoca sa zgodne z obowigzujacymi w

naszej jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi

przepisami prawa:

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989
1. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

«» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

«» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

s Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

Niniejsze procedury opracowano w oparciu o Informator: ,Interwencja w przypadku ucznia
krzywdzonego” Poradnik adresowany jest do wszystkich 0osob i podmiotéw ktére moga chroni¢ dzieci
przed przemocg w rodzinie i wspiera¢ je, gdy sa krzywdzone. Przedmiotowy Informator zostat
sporzadzony przez Przewodniczaca i Zastepce Przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi i zawiera
schematy postepowania stuzb, ktoére powinny wspoldziala¢ w ramach interwencji. Zadaniem
wspominanego zespotu jest koordynowanie systemu przeciwdziatania przemocy domowej na szczeblu

samorzadu terytorialnego.



Znaczace znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach cyberprzemocy

i stalkingu miaty nastepujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki:
% ,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewngtrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpiefn 2017 .

% ,.Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.

% Standardy bezpieczenstwa online placowek o$wiatowych” Fundacja Odkrywcow Innowacji,
Warszawa 2015 r.

% ,JJak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot” Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, 2014 .



II. Stowniczek — wyjasnien terminow

Dokument ten reguluje procedury ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem, rozpoznawanie

i reagowanie na niepokojace sytuacj¢ w okreslony procedurami sposob postepowania. Ilekro¢

w niniejszych procedurach jest mowa o:

@,
0’0

krzywdzeniu dziecka/ucznia nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny ucznia. Krzywdzenie ucznidéw to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji,
a takze rezultat takiej bezczynnoS$ci, ktéry ogranicza réwne prawa uczniow i zaktoca ich
optymalny rozwoj. Mozna wyrdzni¢ nast¢pujgce wymiary zjawiska krzywdzenia ucznia:
przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie,
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie rekg przy uzyciu przedmiotow, klaps,
przemoc seksualna - gwatlt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych,
przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspolnych
$rodkéw na utrzymanie rodziny,
zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo
zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,
alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica
z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle,
zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie Iub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

o narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywdg,
o ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,



o istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy pracg,
mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku/uczniu - osoba przyjeta do szkoty w toku postgpowania rekrutacyjnego, po
dopehieniu wszelkich niezb¢dnych formalnosci przez rodzicow/ opiekundéw prawnych i uczaca
si¢ w szkole;

Osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie;

Osobie odpowiedzialnej za Wewngetrzne procedury regulujace ochrone uczniow przed
krzywdzeniem zwany rowniez koordynatorem - to wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja wewngtrznych procedur ochrony uczniow przed
przemocs;

Zespol interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespolu wchodzi: dyrektor, koordynator, wychowawca,
pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia
ucznia.

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ZSO nr 1 bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktora z racji
pemionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

uczniu— nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia (w przypadku
uczniéw z niepelnosprawnoscig do 24 roku zycia, a wychowankow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim do ukonczenia 25 roku zycia);

opiekunie ucznia— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opieckuna prawnego, ktorym jest
réwniez rodzic zastgpczy;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ obojga z rodzicow ucznia

instytucji - nalezy przez to rozumie¢ kazda instytucje §wiadczaca ustugi uczniom lub dzialajaca
na rzecz uczniow;

osobie odpowiedzialnej za standardy maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez kierownictwo placowki pracownika odpowiedzialnego za realizacj¢ Standardow ochrony

ucznioéw przed krzywdzeniem w placowce;



@,

% danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia a w  odniesieniu do  konkretnego, zidentyfikowanego

dziecka/ucznia/wychowanka — wszelkie informacje o nim.



III. Dotychczasowe dziatania, ktére przynosity pozytywne
efekty w ochronie uczniéw przed przemoca

Przemoc w rodzinie to pojgcie o szerokim znaczeniu. Wyrdzniamy przemoc rodzicow wobec
swojego dziecka, przemoc wobec partnera w zwigzku, przemoc wobec 0s6b starszych w rodzinie.
Na okreslenie przemocy w zwigzku partnerskim stosuje si¢ terminy: wzajemna przemoc w parze
przemoc w zwigzku partnerskim, przemoc matzenska. Dziecko, zarowno w sensie prawnym jak tez
psychologicznym, materialnym i do pewnego wieku takze biologicznym, jest osobg zalezna.
Obowiazkiem o0s6b dorostych jest troszczenie si¢ o jego dobro. Wynika on z naturalnych wiezi (rodzice,
krewni), z roli zawodowej zwigzanej z pracg z dzieckiem i wreszcie ogolnoludzkiej odpowiedzialnosci
za czlonkow spoteczenstwa. Odpowiedzialnos¢ t¢ dodatkowo regulujg przepisy prawa. Szkota, ze
wzgledu na swoje ustawowe zadania m.in. w zakresie ksztalcenia, wychowania oraz opieki,
wspomagania wychowawczej roli rodziny, zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji materialnej i Zyciowej, umozliwienia uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest zar6wno do zapobiegania
krzywdzeniu dzieci/uczniow, jak i tez do podejmowania dziatan, gdy dziecko/uczen jest zagrozone,

a w szczegolnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicow.

Do najczesciej wystepujacych zewnetrznych zagrozen fizycznych naleza: podejrzenie podiozenia
tadunku wybuchowego, podejrzenie otrzymania podejrzanej przesytki, wtamanie do szkoty potaczone
z kradzieza, agresywne zachowanie ucznia, wtargnigcie osoby posiadajacej bron, wtargnigcie terrorysty
do szkoty, zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch pozaru, zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch
gazu, zagrozenie niebezpiecznymi $rodkami chemicznymi lub biologicznymi, zagrozenie katastrofg
budowlang i zagrozenie silag zywiolowa. W niemal kazdym z powyzszych przypadkéw dochodzi do
ogloszenia alarmu i ewakuacji uczniow oraz personelu szkoty. Sposob ich przeprowadzenia powinien
by¢ znany wszystkim, a ¢wiczenia w przeprowadzaniu ewakuacji powinny odbywac si¢ raz w roku

szkolnym.

Do najwazniejszych zagrozen wewnetrznych w szkole naleza: agresywne zachowania ucznia oraz

zjawisko tzw. fali, korzystanie przez uczniow z substancji psychoaktywnych, kradziez lub wymuszenia



pieniedzy lub przedmiotow wartosciowych, pedofilia, pornografia, prostytucja, picie alkoholu, wypadek

lub czyn karalny dokonany przez ucznia.

Dotychczas, szkota udzielajac pomocy uczniowi doznajagcemu przemocy w rodzinie kierowata sig¢

nastgpujacymi zasadami:

++ Nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego sprawuje Dyrektor szkoly udzielajac
wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc;

++ Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu byt pedagog i psycholog szkolny;

% Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewat u ucznia symptomy krzywdzenia, byt
zobowiazany do reagowania;

“ Podejmowane dziatania opieraly si¢ na diagnozie ucznia i jego sytuacji — opartej na informacjach od
pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby zaufania, ewentualnie z innych
dostepnych danych;

% Zasada udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu przez szkole byta i jest wspotpraca zespotowa

(ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do 0s6b pracujacych z uczniem).

Ponadto szkola:

“ Wprowadza programy edukacyjne, ktore ucza uczniéw rozpoznawania, rozumienia i radzenia sobie
z ré6znymi formami przemocy. Te programy pomagaja mtodziezy zdobywaé¢ umiejetnosci
komunikacyjne i emocjonalne, ktére mogg pomoc im unikaé przemocy;

% Organizowata kampanie i wydarzenia edukacyjne, ktore podnosza $wiadomos¢ uczniéw na temat
przemocy i zachgcaja do zglaszania incydentow oraz szukania pomocy;

+» Angazuje rodzicow w dziatania majace na celu ochrong ich dzieci przed przemocg - obejmuje
spotkania informacyjne, warsztaty dla rodzicow oraz zach¢canie do otwartej komunikacji;

“ Nauczyciele i pracownicy szkoty bacznie obserwuja zachowania uczniow i reaguja na wszelkie
sygnaty przemocy. Regularne kontrole moga pomdc w wykrywaniu i zapobieganiu incydentom.

“» wspolpracuje z instytucjami spotecznymi, jak np. policja, opieka spoteczna czy placowki
terapeutyczne, aby swiadczy¢ wsparcie dzieciom i ich rodzinom, ktore do§wiadczaja przemocy.

“» zapewnia wsparcie psychologiczne i emocjonalne ofiarom przemocy oraz pomagaja im znalez¢

odpowiednie zrodta pomocy.

Wszystkie te dziatania pomagajg tworzy¢ bezpieczne srodowisko w szkole i zwigksza¢ §wiadomosé
ucznidow na temat przemocy, co moze skutkowac¢ zmniejszeniem liczby przypadkow przemocy wobec

nich oraz poprawg ich ogdlnego dobrostanu.



W wychowaniu mlodego cztowieka najwazniejszg rol¢ odgrywa dom rodzinny. Rolg szkoly powinno
by¢ wspieranie tych dziatan, a ponadto wprowadzanie ucznia w prawidlowe kontakty spoteczne oraz
rozwijanie jego wiedzy i umiejetnosci. Wazne jest wigc uzgodnienie stanowiska wychowawczego
pomiedzy szkota, a domem rodzinnym. Obie strony powinny wspotdziatac i wspierac si¢ w dazeniu do

wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia.

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi co roku uchwalany jest Program Wychowawczo-
Profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest zapobieganie zachowaniom
negatywnym dzieci i mtodziezy oraz wspotdziatanie dla zapewnienia im bezpieczenstwa. Dziatalnosé
profilaktyczna w szkole i placowce polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,

selektywnej i wskazujace;.



IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w ZSO nrl poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez ZSO nrltakich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzietmi oraz byly dla nich bezpieczne. Dyrektor ZSO nrl przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
w ZSOnr1 jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor ZSO nrlmoze zgda¢
danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor ZSO nrlmusi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor ZSO nrl potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.
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10.

11.

12.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
Dyrektor ZSO nrl przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej
lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Jezeli osoba posiadajaca obywatelstwo polskie w o$wiadczeniu wskazanym w punkcie 7
o$wiadczyla, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa innego niz Polska, jest
ona zobowigzana przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego kazdego z panstw, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Jezeli osoba bedaca obywatelem innego panstwa w o$wiadczeniu wskazanym w punkcie 7
oswiadczyla, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwala na terenie panstwa innego niz Polska
i wskazata panstwo, ktorego obywatelstwo posiada, jest zobowigzana przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego kazdego z panstw, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat,
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania

wszelkich Iub okreslonych zawodéw albo dzialalnos$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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13.

14.

15.

16.

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

W sytuacji, gdy zakres obowigzkow pracowniczych kandydata do pracy bedzie si¢ wigzat
z wychowaniem matoletnich, ich edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem im porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych ich
zainteresowan, lub z opieka nad nimi Dyrektor ZSO nrl jest zobowigzany do zadania
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Rejestru zagranicznego dyrektor
uzyskuje od kandydata’kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Dyrektor ZSO nrl jest zobowigzany do zapoznania kandydata/ki z klauzulg informacyjng RODO —
dotyczy to osoby, ktora bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich Ilub z opiekg nad nimi
W rozumieniu przepisoOw ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z p6zn. zm.)
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Zalacznik nr 1 Zgoda Ola Kujkowska
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , 0Swiadczam, ze nie bytlem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi

WZSONr T W oo 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3
Lodz,dnia ..ooooe

Oswiadczenie osoby bedacej obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej

Ja, NiZe] POAPISANA/Y ..nviiei i , oswiadczam,
ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej, w nizej wymienionych panstwach:

W zalaczeniu sktadam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.
W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j:

do niniejszego o$wiadczenia zatagczam informacje z rejestrow karnych panstw, w ktorych
zamieszkiwalem uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi lub informacje z rejestrow karnych tych panstw
(w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub
o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(data i podpis)
* Niepotrzebne skresli¢. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumie¢ wszelkie pobyty za granicq inne niz turystyczne lub w

celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumie¢ w szczegolnosci pobyty, takie jak: stypendia i staze

naukowe, wymiana studencka, praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicg.
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Zalacznik nr 4

L6dz, dnia

Oswiadczenie, 0 ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagroZeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

Ja, niZe] podpiSanaly .......cvviiriiiiii i (W zwiazku z
ZamieszKiwaniem Na terenie .........ovvevrerireneieenterreanennennennenan (o$wiadczam, ze w panstwie
17 00 (nazwa panstwa) nie jest prowadzony rejestr

karny/prawo nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego*.

W zwigzku z tym o$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii** oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, Ze jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢

** Chodzi m.in. o przestgpstwa: zabdjstwa (we wszelkich jego formach), bezprawnego przerwania cigzy, spowodowania uszczerbku na
zdrowiu, bojki lub pobicia, celowego zarazenia chorobq zakazng, nieudzielenia pomocy osobie w stanie zagrozenia zycia, zgwalcenia,
wykorzystania seksualnego, obcowania piciowego z matoletnim, pedofilii i jej propagowania, kazirodztwa, posiadania i rozpowszechniania
pornografii, streczycielstwa i zmuszania do prostytucji, handlu ludzmi, znecania sie, wytwarzania, posiadania, handlu srodkami

psychoaktywnymi i inne przestgpstwa zwigzane z narkotykami.
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Zalacznik nr 5
L6dz, dnia .............

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
Ja, NIZE] POAPISANA/Y ...vnrititi ettt oswiadczam, ze w
okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/zamieszkiwalem* poza granicami

................................................... **  w nizej wymienionych panstwach:

W zalgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego oraz informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego
tego panstwa (w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do

celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi).

W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami panstwa, ktorego jestem obywatelem, do
niniejszego o$wiadczenia zalagczam informacje z rejestrow karnych panstw, w ktorych
zamieszkiwalem uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestréw karnych tych panstw (w przypadku, gdy prawo
danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie falszywego o§wiadczenia.
(data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumie¢ wszelkie pobyty za granicq inne niz turystyczne lub w
celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumie¢ w szczegolnosci pobyty, takie jak: stypendia i staze
naukowe, wymiana studencka, praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicg.

** Nalezy wpisac nazwe panstwa, ktorego sktadajgcy oswiadczenie jest obywatelem
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Zalacznik nr 6

Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktora bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dzialalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub 7z opiekq nad nimi
W rozumieniu przepisow ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z pozn.

zm.)

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE) (zwanego dalej: RODO) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZSO nr 1 w Lodzi, zsiedziba
whodzi, ul. ... , tel. , adres e-mail

................................... reprezentowane przez jego Dyrektora.

Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt mozliwy jest za
posrednictwem poczty elektronicznej, pod adresem e-mail: iod............ @cuwo.lodz.pl;
Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; w zwiazku z
art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym,
Zakres danych przetwarzanych dla potrzeb wskazanych w ustawie obejmuje: Pani/Pana
imi¢ 1 nazwisko, ewentualnie tez nazwisko panienskie lub poprzednie, numer PESEL,
imiona rodzicOw,
Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa,
Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020
r., poz. 164) przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) zadania sprostowania tych danych,
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c) zadania usunigcia tych danych,
d) Zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,
€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, w formie,
w jakiej zostala ona wyrazona. Od tego momentu dane Pani/Pana beda przetwarzane,
co nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie dokonane przed wniesieniem sprzeciwu

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencja ich niepodania jest brak
mozliwo$ci sprawdzenia Pani/Pana w rejestrach wskazanych w ustawie o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, a tym samym brak
mozliwo$ci nawigzania jakiejkolwiek umowy, w wyniku ktoérej mogtaby Pani/mogtby
Pan mie¢ kontakt z dzie¢mi,

11. Dane nie begda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

Zapoznatam/-em si¢

Data i czytelny podpis
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V. Zasady bezpiecznej relacji personel-uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy, praktykantéw, oraz inne osoby, dopuszczone do jakiejkolwiek dziatalnosci, zwigzane;j
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o pracownikach, dotyczy do wszystkie
ww. kategorie 0sob.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

Gdy do Szkoly uczgszcza uczen przewlekle chory nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé sig
z pozyskanymi przez szkole informacjami na temat jego choroby oraz wynikajgcych z niej ograniczen
w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspolnie z specjalistami zatrudnionymi w szkole
dostosowac formy pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych

tego ucznia.

Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji

swojego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z dzie¢mi w pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; mozna tez poprosic
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
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a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgamych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzieé¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢  seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci,
jesli dyrekcja ZSO nr 1 nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,

przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opiekunéw dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi placowki. Jesli pracownik jest
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ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna w miar¢ mozliwosci
kadrowych asystowac¢ druga osoba zatrudniona. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jes§li pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub dzieci, zobowigzany jest

22



zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé

zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajagcymi do ZSO nr 1 powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora placowki, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ S$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktoérych moze on spotka¢ dzieci/uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wyltaczy¢ na terenie funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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VI. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych

1. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przez dostepem do tresci, ktore mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Szkota, realizujgc to zadanie, w szczegdlnosci:

% Zainstalowano i zgodnie z potrzebami aktualizuje si¢ oprogramowanie zabezpieczajace;

% Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na
zajeciach komputerowych;

“ Nauczyciel informuje uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

“ Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji;

% Szkota zapewnia dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu.

2.0soba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie
z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy. Podobnie indywidualny

login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zaje¢cia komputerowe.

3.Szkota posiada oprogramowanie zabezpieczajace. To program przeznaczony dla szkoét, ktore chca
chroni¢ mtodziez przed zagrozeniami, na jakie moga si¢ natknag¢ w Sieci korzystajac z Internetu w
szkole. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje
filtrowania tresci internetowych:

“ blokuje dostep do stron z przemoca, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi hastami, stron
zachgcajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi. Program posiada
baze ponad 650 tys. takich stron. Nauczyciel ma mozliwos$¢ dodawania kolejnych stron do tej
bazy, jak rowniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych,

“ inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze wyswietla i blokuje te, na
ktorych wystepuja zakazane stowa, moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z réznych
komunikatoréw internetowych,

“ blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentow oraz programow.
Pozwala to unikng¢ "za$miecania" komputera $cigganymi przez dzieci, potencjalnie
niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.), daje takze mozliwo$¢ czasowego zablokowania
dostepu do Internetu na wybranych stanowiskach komputerowych.

4.0piekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie
szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie ESET NOD 32, ktore jest oprogramowaniem
antywirusowym, antyspamowym i firewall. Wymienione oprogramowania sa aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz na 2 miesigce. Wyznaczony pracownik szkoty
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przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢

niebezpieczne tresci.

5.Zadania pracownika szkoly w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci:

Wyznaczony pracownik Szkoly ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi lub pod jego nieobecnos¢ psychologowi.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych procedurach.
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VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow

elektronicznych w ZSO nr 1.

Infrastruktura sieciowa ZSO nr 1 umozliwia dostgp do Internetu, zaro6wno personelowi, jak

i uczniom w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie ZSO nr 1 bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg  odpowiedzialng za  bezpieczenstwo w sieci w ZSO nar 1  jest

Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej ZSO nr 1 przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na poét roku,

€) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
ZS0O nr 1, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania

uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik ZSO nr 1 czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ZSO nr 1 zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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VIII. Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych
uczniow

ZSO nr 1, uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

L. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i ich danych:
1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach ZSO nr 1
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkow uczniow

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow,
promocji ZSO nr 1 dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcow i dziewczeta,

ucznidéw w réznym wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne

grupy etniczne.
3. Rodzice/opiekunowie decyduja, czy wizerunek ich dzieci bedzie mogt by¢ przez nas wykorzystany.
4. Zgodarodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i celu wykorzystania zdje¢/nagran
i przystugujacych im prawach.
5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow uczniowie poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunow przed publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie prawa posiadaja osoby uwiecznione na
zdjeciach/nagraniach lub ich rodzice/opieckunowie prawni.

c) unikanie podpisywania zdjge¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powigzanych z jego wizerunkiem
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez ZSO nr 1 , chyba,
ze informacja taka jest nierozerwalnie zwigzana z celem publikacji zdjecia (np. informacja,
ze osoba na zdjeciu zajela 1 miejsce w konkursie lub zawodach)

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran uczniow poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie uczniowie znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie,
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b)

d)

zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez uczniow
i w miar¢ mozliwosci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

rezygnujemy z publikacji zdjg¢ uczniow, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniow sa rejestrowane i zglaszane dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

W sytuacjach, w ktorych ZSO nrl rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

a)

b)

uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundw na ewentualne rozpowszechnianie zdjeé¢/nagran z wydarzenia

z udziatem ich dziecka zostaje przyjeta przez ZSO nr 1 na pismie,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo ucznidow i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika ZSO nr 1

— informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opieckunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow ucznia nie jest wymagana.

W  sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen 1 uroczystosci

organizowanych przez ZSO nr 1 rejestruja wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

b)

Przetwarzanie, w tym publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniow i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie uczniow
wyrazg na to zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji ZSOnr 1 .

W powyzszej sytuacji poinformujemy dokonujacego rejestracji wydarzenia i dokonujacego

publikacji, ze powinien on spetni¢ obowiazki prawne dotyczace rozpowszechniania wizerunku,

w tym uzyska¢ na piSmie od rodzicow/opiekunéw zgody na rozpowszechnianie wizerunku ich

dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi (nazwa placowki) nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel ZSO nr 1 nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw uczniow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

medidow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen ZSO nr 1 dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje¢, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie uczniow

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku

ucznia, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych, a w przypadku, gdyby do takiego
utrwalenia doszto —jak rozpoznac to ucznia , aby zdjgcia/nagrania z jego udziatem nie upubliczniac,

a w przypadku upubliczniania tego zdjecia lub nagrania — dokona¢ uprzedniej anonimizacji ucznia.

ZSO nr 1 przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci/uczniowie/wychowankowie

W sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla uczniow:

a) no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdje¢cia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez ZSO nr 1,

b) mnosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w ZSO nr 1 materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia

Z pamigcig przenosng (np. pendrive),
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d) nie jest dozwolone uzywanie przez personel osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow uczniow ,
e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezace do

ZSOnr 1.

Pracownikowi ZSO nr 1 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) ucznia bez pisemnej zgody rodzica lub jego
opiekuna prawnego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia
— bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika ZSO nr 1 wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga pisemnej zgody rodzica lub jego opiekuna prawnego.

Uwaga! Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegél calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznienie

wizerunku ucznia nie jest wymagana.
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[X. Jak rozpozna¢ przemoc wobec ucznia ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moOwi o tym, ze uczen do§wiadcza przemocy, jesli
jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym prawdopodobienstwem

mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem matoletniego. Zareaguj, gdy:

% Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

% Uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

% Uczen zebrze,

«» Uczen jest gltodny,

% Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

% Uczen nie ma przyboroéw szkolnych, odziezy, butdow i innych przedmiotow codziennego uzytku,

% Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

“ Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Uczen czgsto je zmienia,

“ Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach w-f,

«» Uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

«» Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

+ Uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

% Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.,

« Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

% Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

% Uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

+ Uczen uzywa srodkow psychoaktywnych,

¢ Uczen nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym,

“ W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowac elementy/
motywy seksualne,

% Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku,

% Uczen ucieka z domu,

% Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

«» Uczen moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

% Inne...
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Zwro¢ uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen swojego dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
swojego dziecka,

Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje swoje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,go6wniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje swoje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca go,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami swojego dziecka,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktéorym aktualnie przebywa jego dziecko,
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby swojego dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym ze swoim dzieckiem,

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z uczniem krzywdzonym ?

R/
0.0

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: a

o oddzielny pokoj,

o z dala od 0s6b postronnych,

o brak pospiechu.

Uzywaj jezyka zrozumiatego;

Okazuj szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — uczen moze zaprzeczac prawdzie.

Nie naciskaj na ucznia — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.

Unikaj naprowadzania ucznia na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie latwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.

Pochwal za odwage podjgcia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

Badz $§wiadomy oznak zaniepokojenia ucznia o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim

negatywnych opinii o rodzicach.
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¢ Nazwij przemoc — przemocg i pokaz uczniowi, ze nie jest winne tego, co zrobil dorosty.

*»  Wesprzyj —utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele 0sob przezywa podobne
problemy.

¢ Wyjasnij uczniowi w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest

sytuacja ucznia ze wzgledu na:

o wstyd,

o poczucie winy,

o strach przed ponownym skrzywdzeniem,

o tajemnice,

o lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.

Na podstawie:

Poradnika: ,,Interwencja w przypadku dziecka krzywdzonego” opracowana przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Lodzi.
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X. Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia
niepelnosprawnego oraz chorego przewlekle

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u ucznia przewlekle chorego, nalezy skupi¢ si¢ na
trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, w ktora si¢ zmaga. Nalezy zaznaczy¢, ze uczen — oprocz
trudnych dla niego zmian biologicznych, powstalych na skutek choroby — odczuwa zmiany
w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu spotecznego, czyli zar6wno
z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych osob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec

ucznia niepelnosprawnego i chorego przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

% Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgleddéw srodowiskowych $wiadkowie moga mieé¢ ktopot
z dostepem do ucznia, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego, nadal
pozostajg najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

% Slady - Rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

«» Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie ucznia — Objawy te moga by¢
podobne do objawow z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywaja z nimi mylone.
Przyktadem takich objawow sg zachowania lgkowe, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu.
Wazna jest analiza, z czego wynikaja niewtasciwe zachowania opiekuna — czy sg konsekwencja
obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn;

« Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec ucznia moze by¢ utrudnione
ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob, ale takze z powodu klopotow

w komunikowaniu si¢ z nim, glownie ograniczen w komunikacji stowne;.

Ujawnienie przemocy jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z relacji ze sprawca
przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy stanem naturalnym dla ucznia
jest strach przed tym, co stanie si¢ po6zniej. Uczen pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow,
co szczegoblnie dotyczy matoletnich niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowac si¢ na
ujawnienie przemocy, uczen musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi
takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy
sytuacji w rodzinie, a wregcz ja pogorszy, powodujac na przyktad wsciekto§¢ sprawcy i eskalacje
zachowan przemocowych wobec ucznia.

WAZNE!

% Uczen, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

% Uczniowi moze towarzyszy¢ lek o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny;
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+ Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —
odleglos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza Igk;
¢ Znieksztalcenia w sposobie myS$lenia ucznia — poczucie winy i odpowiedzialnosci za

doznawang przemoc.

Zrodlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecka niepelnosprawne oraz chore przewlekle a
przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikoéw os$wiaty. Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2019 r.
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XI. Procedury reagowania na przypadki, ze matoletni

doswiadcza krzywdzenia.

@,
0’0

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
do pedagoga specjalnego lub pedagoga/psychologa oraz Dyrektorowi szkoty.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor i wyznaczony pracownik ZSO nr 1 wzywa opiekunow
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. W przypadku, gdy
podejrzenie krzywdzenia dotyczy ucznia/wychowanka petnoletniego, co do ktérego nie zapadto
postanowienie o jego ubezwlasnowolnieniu, poinformowanie rodzicéw oraz podjecie innych
czynnos$ci opisanych w niniejszych Standardach jest mozliwe tylko po uzyskaniu pisemne;j
zgody takiego ucznia. Obowigzek uzyskania zgody pelnoletniej, nieubezwlasnowolnionej
ofiary krzywdzenia nie jest wymagany dla poinformowania wtasciwych organow (Policja,
prokuratura) w sytuacji, gdy domniemane krzywdzenie ma formg¢ przestepstwa sSciganego
z urzgdu.

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespoél interwencyjny,

w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia.

W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor lub wyznaczony pracownik ZSO nr 1 moze powotaé
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka/ucznia/wychowanka lub inni pracownicy.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy, spetniajagcy wymogi okre$lone wyzej na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoty oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

Plan pomocy jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoly rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor szkoly informuje rodzicow (opiekundéw) o obowigzku szkoly
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad).

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
ucznia. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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¢ W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — dyrektor ZSO nr 1 informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow ucznia na pismie.
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XII. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia

przez osobe ze srodowiska rodzinnego:

R/
0.0

>

*0

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie ucznia przez osobe ze srodowiska rodzinnego zgtasza
problem do pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty/wicedyrektora;
Uczen zostat skrzywdzony: - nastapita przemoc fizyczna, psychiczna lub uczen byt §wiadkiem
przemocy w rodzinie - zostalo zagrozone dobro ucznia - nastgpito podejrzenie przestgpstwa
popetnionego na szkode ucznia;
Dyrektor szkoly powoluje zespol interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:
o prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci
pedagoga lub psychologa szkolnego,
o prowadzi rozmowe¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga lub psychologa
szkolnego,
o przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,
o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,
o omawia rolg rodzica (opieckuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie ucznia) -
proponuje wsparcie,
o informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placéwkach $wiadczacych pomoc,
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miatl miejsce, na wniosek
dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu
pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);
Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencjg;
Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu nalezy uruchomié¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”;
Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad
W sytuacje ucznia /rodziny.
Dyrektor szkoty moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow

postepowania;
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XIII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia

w szkole przez pracownika jednostki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnosci pedagoga lub
psychologa szkolnego/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

W przypadku, gdy dosztlo do naruszenia praw lub dobra ucznia, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢
od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisac
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela

przewinienia dyscyplinarnego.
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XIV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia

w szkole przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzony uczen
zglasza problem do wychowawcy klasy/pedagoga lub psychologa szkolnego.

Wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmoweg z osoba
poszkodowang oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem
powinien opracowac plan pomocowy — ofierze i sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog lub psycholog szkolny powinien zglosi¢
problem do dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w skiad ktorego wchodzi: wychowawca, pedagog lub
psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktorzy znaja problem

1 moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
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XV. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg
czynu karalnego. Procedura Niebieskiej Karty.

« Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzielic pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwad
pogotowie.

% Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.

« Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

++ Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa,

(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

« Nalezy niezwlocznie wezwac policje.

Obowiazujace procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

X3

%

Polska procedura karna naklada obowigzek zawiadomienia organdéw $cigania o popehieniu

przestepstwa Sciganego z urzedu - art. 304 § 1 k.p.k

X3

%

Przestepstwa wobec osoby najblizszej, ktore mozna zglosi¢ na policji lub w prokuraturze to:
" znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszq lub nad inng osobg pozostajgcg
w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg

nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny” - art. 207 k.k.

X3

%

Zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego kazdy, komu znane jest zdarzenie

uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu, obowiazany jest zawiadomic¢ o nim sad rodzinny.

Obowiazek ten cigzy przede wszystkim na prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach
samorzadu i administracji rzgdowej, organach Policji, placowkach o$wiatowych, osrodkach
pomocy spotecznej oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad maloletnimi lub

osobami psychicznie chorymi.

X3

%

Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych,
powzigty podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej, maja obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o tym Policji lub prokuratora - art. 12
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Obowigzek ten maja takze osoby bedace
swiadkami przemocy domowej, ktore powinny zawiadomi¢ o tym Policj¢, prokuratora lub inny

podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

X3

%

Interwencje powinna inicjowaé¢ osoba/instytucja, ktéra rozpoznala sygnaly Swiadczace

0 wystepowaniu przemocy wobec ucznia — ma to realne przetozenie na jako$¢ informacji, ktére
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pochodza bezposrednio od osoby krzywdzonej lub swiadka przemocy oraz szybkos¢ dziatania, co

zwicksza szanse efektywnosci podejmowanych dziatan.

W przypadku, gdy przestepstwo popetniono wobec matoletniego placéwka, ktéra powzieta taka informacje,
sporzgdza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo

komendy policji lub prokuratury, sadu rodzinnego.

R/

s Jezeli opiekun/opiekunowie matoletniego zaniedbuje/a jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina

jest niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowaé¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej

0 potrzebie pomocy rodzinie i obserwowa¢ dziecko z zachowaniem wzmozonej czujnosci. Jesli

zachodzi uzasadniona potrzeba wszczgcia postgpowania z urzgdu, konieczne jest powiadomienie

sadu rodzinnego ( wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia).

< W przypadku stwierdzonej przemocy domowej / zaniedbania noszacego znamiona przemocy

ze strony opiekunéw wobec matoletniego, zachodzi koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskie

Karty.

% Podmiotami upowaznionymi do wszczecia procedury Niebieskie Karty zgodnie z § 2 ust. 2

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” sa:

funkcjonariusze Policji,

pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

pracownicy socjalni specjalistycznych osrodkow wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy
domowej,

asystenci rodziny,

nauczyciele wychowawcy bedacy wychowawcami klasy lub nauczyciele znajacy
sytuacje domowa maloletniego,

osoby wykonujace zawod medyczny, w tym lekarze, pielegniarki, potozne lub ratownicy
medyczni,

przedstawiciele gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

pedagodzy, psycholodzy lub terapeuci, bgdacy przedstawicielami podmiotow
wskazanych w art. 9a ust 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca

2005r. .

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskiej

Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
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0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

% Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

“ Ma s$lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

«» Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, lgki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.,

+* Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nicadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

% Procedur¢ Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia

zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4

ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania

przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowa¢é

Dyrekcje, wychowawce ucznia oraz pedagoga lub psychologa o zaistnialej sytuacji.

Niebieska Karta - A to formularz wypetiany przez w/w podmioty w przypadku stwierdzenia
przemocy domowej. Wszczyna on procedure Niebieskie Karty, ktora stanowi ogdt czynnosci
podejmowanych i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
domowej. Procedura oferuje wspotprace interdyscyplinarng pracownikéw roznych instytucji,
opracowujac plan pomocy — wlasciwym organem do takich dziatan jest Zespot Interdyscyplinarny,
koordynujacy prace systemowg na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie procedury

.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ‘“Niebieska Karta” wypelniony przez uprawniony

podmiot formularz Niebieska Karta — A jest przekazywany niezwlocznie, nie po6zniej niz

w_terminie 5 dni roboczych do Zespolu Interdyscyplinarnego w Y.odzi z siedziba przy ul.

Tramwajowej 21.

Po przekazaniu formularza, ze sSrodowiskiem dotknigtym przemoca domowa prace prowadzi grupa
diagnostyczno — pomocowa, ktorej podstawowy sklad stanowi pracownik socjalny z Wydziatu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej mieszczacego si¢ przy ul. Tramwajowej 21 oraz
dzielnicowy wlasciwego rejonowo Komisariatu Policji.

Jesli sytuacja tego wymaga, sktad grupy moze by¢ poszerzony o osoby wskazane w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy domowej, majace znaczenie przy realizacji dzialan pomocowych

dla dziecka i jego rodziny.
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Procedura Niebieskiej Karty:

»Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny,
wychowawca ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzj¢
o zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem
wychowawczym);

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci peinoletniej osoby
najblizsze;j.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta— A” osobie, co do ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta
~B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Lodzi, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Dane kontaktowe do przewodniczacego Zespotu:

Tel. 42 207 14 62

Adres e-mail zi@mops.lodz.pl

Podczas rozmowy telefonicznej mozna uzyskacé:

Wsparcie psychologiczne,

Informacje o prawnych i proceduralnych mozliwosciach zatrzymania przemocy w rodzinie,
Pomocy w postaci interwencji podjetej przez Pogotowie ,,niebieska Linia” na rzecz osob
krzywdzonych (takze w przypadku, gdy osoba skazana za stosowanie przemocy nadal zngca si¢

nad rodzing i/lub nie przestrzega postanowien sadu)
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Kontaktujac si¢ z infolinia mozna zachowaé¢ anonimowos$¢ — nie trzeba si¢ przedstawiad,

ani podawaé miejsca zamieszkania.

Podstawa prawna:

@

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.)
% Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
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Zalgcznik nr 7

Wzor — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko

ucznia

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z

opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popelnienia

przestepstwa

wniosek o wglad w

sytuacje ucznia

inny rodzaj
interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organow

wymiaru

Data:

Dzialanie:
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sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach dzialania

placowki lub

dzialania rodzicow)

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony

zdrowia) oraz zapewnia do nich dost¢p wszystkim pracownikom.

Zespot Interdyscyplinarny w Y.odzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej ul. Tramwajowa 21
e-mail : zi@mops.lodz.pl

tel. 42 6765410/do13/

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w t.odzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga w sprawach

socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa i pedagoga.

Fundacja Kto§ ul. Rydza Smiglego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie dla kobiety

doswiadczajacych przemocy z terenu Lodzi. Fundacja oferuje bezptatng pomoc psychologow,

prawnikow oraz weekendowe warsztaty i grupy wsparcia.

tel: 536029559 lub 42 2081109

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com

Telefon Zaufania od poniedziatku do piatku w godzinach 20:00 - 8:00,
w soboty, niedziele i swigta catodobowo

tel. 19288

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia”

tel. 22 668 70 00 lub 116 123
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Linia Pomocy Pokrzywdzonym — ogoélnopolski telefon dla 0sdb pokrzywdzonych przestgpstwem,

a takze osob dotknigtych przemocg domows, probami samobdjczymi i dla dzieci potrzebujacych
wsparcia.

Tel. 48222 309900

Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doswiadczajacych przemocy, takze dla os6b

transseksualnych.

tel. 888 88 33 88

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek i migrantow do$wiadczajgcych przemocy/i dyskryminacji

1.6dz ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcow takze w obszarze przemocy.

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii 1 Profilaktyki Zdrowotnej £.6dz ul.

Niciarniana 41 - programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno — terapeutyczne dla sprawcow

przemocy domowej i grupy wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;j.

tel. 800 112 800 (bezplatny, czynny catodobowo) lub tel. 42 630 11 (2

Fundacja Wsparcia Psychospolecznego / Lokalizacja:

e Piotrkowska 270 lok. 422
e  StrzelcoOw Kaniowskich 71
e 7Zbozowa9

Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach.
Tel 794430463

Fundacja Stonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotknietych kryzysem, szczegolnie dla rodzicow

i opiekunow, ktorzy szukaja pomocy dla dziecka w kryzysie.
Tel. 800 800 602 - od poniedziatku do pigtku miedzy 15.00 — 19.00

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska 85 - placowka

catodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla oséb dotknigetych przemocy (bez skierowania
i bez wzgledu na dochod); oferuje bezptatna, kompleksowa pomoc schroniskowa, terapeutyczna,

pedagogiczng, socjalng, medyczng i prawna.

Prokuratura Okregowa w t.odzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam ztozy¢ zawiadomienie o przestgpstwie

i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;j.

Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w Lodzi:

I KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;
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II KMP, ul. Ciesielska 27;

III KMP, ul. Armii Krajowej 33;
IV KMP, ul. Kopernika 29/31;

V KMP, ul. Organizacji WiN 60;
VI KMP, ul. Wysoka 45;

VII KMP, ul. 3 Maja 43;

VIII KMP, ul. Wolczanska 250.

Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie i poprosi¢ o udzielenie

podstawowej informacji prawne;.

Sady

e Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi, VII i VIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
al. Kos$ciuszki 107/109;
e Sad Rejonowy dla Lodzi-Widzewa w todzi, V Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
ul. Kopcinskiego 56.
W sadach mozna zlozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw opiekunczych

wobec dzieci.

Miejska Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Lodzi:

e Lodz-Baluty, Lodz-Srodmiescie, £.odz-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokéj: 113, I pietro;

e }.6dz-Polesie, L6dz-Goma - ul. Krzemieniecka 2b, pokdj: 114, I pigtro.
Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwrdcic¢ si¢ do Komisji z wnioskiem o skierowanie
sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez

niego alkoholu.

Dostepnos¢ informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mtodziezy.

Dzieciecy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Tel. 800121212

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mlodziezy Fundaciji Dajemy Dzieciom Site

Tel. 116111
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Fundacja Stonie na Balkonie

Tel. 800800602 — od poniedziatku do piatku 15 — 19 / pomoc dla dziecka w kryzysie

Pomoc psychologiczna dla dzieci i mlodziezy na terenie Lodzi:

e Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy przy ul.
Mielczarskiego 35,

e Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci Al. Ko$ciuszki 39,

e Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29,

e Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mlodziezy Al.

Pitsudskiego 157,
e  Fundacja Stonie na Balkonie ul. Ko$ciuszki 39,

e Poradnia Diagnozy i Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w Lodzi.
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XVI. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy
1 stalkingu

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania szkoly cechuje otwarto§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu
zagrozenia, jakie wywotalo w szkole. Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach
uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, szkolne i $rodowiskowe tto oraz reaguja

adekwatnie do poziomu odpowiedzialno$ci i winy ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,
bedace nastgpstwem wystapienia zagrozenia:
% dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;
¢ dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);
% dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych — Policji,

wymiaru sprawiedliwos$ci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrédet. Osoba
zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —

$wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Dopuszcza si¢ anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie szkoly, w tym

takze faktu cyberprzemocy.

Sposob postepowania

% Osoba posiadajaca wiedzg o zajsciu powinna przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory
informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

% Pedagog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia
i zaplanowac dalsze postgpowanie.

% Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

% Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody

i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.
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Zabezpieczenie dowodow

R/
0.0

R/
0.0

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ dat¢ 1 czas otrzymania materialu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie
sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktérym
powinny zapoznaé si¢ wszelkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor, pedagog lub
psycholog szkolny, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale rodzicow (opiekunow
prawnych) nalezy skontaktowa¢ si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia z Sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materialow.

W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalto si¢ ustali¢ nalezy

bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

R/
0.0

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog lub
psycholog szkolny powinien podja¢ nastepujace dziatania:

o przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspoélnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

o omoéwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuni¢cia z Sieci szkodliwych
materiatow;

o ustali¢ ze sprawcg sposob zado$cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote

srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.
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We wspotpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla ucznia, okreslajacego
zobowigzania ucznia, rodzicéw i przedstawiciela szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne oraz
poradg, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢
do eskalacji przesladowania.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.
Opieka psychologiczno- pedagogiczna otacza szkota §wiadkoéw zdarzenia uczestniczacych
w ustalaniu przebiegu zajscia.

Osoba, ktorej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by
swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ $wiadka zgtaszajacego problem.

Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor)
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca, poszkodowanym, ich
rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wilaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem lub
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien
zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich srodkow
wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty

zobowiazany jest zglosi¢ te fakty policji i do sagdu rodzinnego.
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Wspolpraca z Policja

W ramach ogolnej wspolpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

@,
0’0

spotkania pedagoga Iub psychologa szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoly z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w $srodowisku lokalnym.
spotkania mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetiane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania
zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy

1 przestepczoscig nieletnich.
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XVII. Monitoring stosowania  Standardow  Ochrony
Matoletnich

Dyrektor wyznacza pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa jako osob¢ odpowiedzialng za

Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowiazkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

“* monitorowanie realizacji Standardow,
% reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
% prowadzenie rejestru zgloszen,

% proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej] mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku ankietg
monitorujagcg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony uczniow przed krzywdzeniem.
Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia procedur.
Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na

tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Zespotu w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty oraz

pedagog szkolny przypominaja pracownikom o obowiazujacych w szkole procedurach oraz zasadach.
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Zalacznik nr.8

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem — dla pracownikow

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace w ZSO

nr 1 w ktérym pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia uczniow?

Czy wszystkie zapisy zawarte w
Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem sg dla Ciebie zrozumiate?

Jesli nie — wskaz ktore zapisy sa

niezrozumiate
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Zalacznik nr 9
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem — dla dyrektorow/ kierownikow placowek

PYTANIE ODPOWIEDZ

Kiedy w placowce zostaly wprowadzone
Standardy Ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem?

Gdzie sg udostgpnione Standardy Ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w wersji
zupelnej?

- na tablicy ogloszen

- www/ BIP

- dziennik elektroniczny

- inne

Czy w placéwce opublikowana zostata
wersja skrocona przeznaczona dla

maloletnich?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w
zakresie Standardéw Ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem

Czy w placoéwce wyznaczona zostata osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach?

Czy w placoéwce wyznaczona zostata osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach?

Czy w placowce prowadzony jest Rejestr

zdarzen
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Zalacznik nr10

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak zredukowa¢ | Dzialania do
ryzyka ryzyka ryzyko wdrozenia
(wysokie —
srednie — niskie)
Personel 1.
2.
3.
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspotpracownicy 1.
2.
3.
Ustugi 1.
2.
3.
Zewngetrzna I.
komunikacja
2.
3.
UWAGI:
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