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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1. 1. XXXII Liceum Ogolnoksztatcace jest czteroletnia szkota ponadpodstawowa,
Z oddziatami dwuj¢zycznymi, dziatajacg na podstawie przepisow ustawy o0 systemie oswiaty,
ustawy Prawo o$wiatowe i statutu uchwalonego przez Rad¢ Szkoty.

2. Jezykiem nauczania jest jezyk polski, a w oddziatach dwujezycznych rowniez jezyk
hiszpanski dla wybranych przedmiotow.

3. Szkota nosi imi¢ Haliny Poswiatowskie;j.

4. XXXII Liceum Ogolnoksztatcace wchodzi, obok Szkoty Podstawowej nr 198 z oddziatami
sportowymi, w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1.

5. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Czajkowskiego 14 w Lodzi.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Lodz z siedziba mieszczaca si¢ przy
ul. Piotrkowskiej 104 w Lodzi.

6a. Liceum prowadzi Kklasy wstgpne przygotowujace do nauki w oddziatach
dwujezycznych. Absolwenci oddziatow dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim moga si¢
ubiega¢ 0 hiszpanski dyplom Titulo de Bachiller nadawany przez Ministerstwo Edukacji
Hiszpanii absolwentom oddziatow dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim bedacym drugim
jezykiem nauczania w liceach ogdlnoksztatcacych.

7. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w XXXII Liceum
Ogolnoksztatcacym;

2)  rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunéw uczniéw, albo
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczag nad uczniem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

3)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego XXXII
Liceum Ogolnoksztatcgcego;

4)  Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ XXXII Liceum Ogodlnoksztatcace im.
Haliny Po$wiatowskiej w Lodzi;

5)  Zespole —nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztcacych nr 1
w Lodzi;

7)  Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot
Ogodnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;
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8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

9) Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoly powotang w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

10) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych nr 1 w Lodzi,

11) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski XXXII
Liceum Ogolnoksztatcgcego;

12) spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi oraz ucznidéw i ich rodzicow;

13) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
1700, 1730 i 2089);

14) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

15) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

16) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140).

8. Szkota uzywa pieczeci, ktorych rejestr znajduje si¢ w osobnym dokumencie.
9. Szkota ma wiasny sztandar, patrona, hymn i logo.

10. Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowigzek troszczenia si¢ 0 honor Szkoty,
kultywowac jej tradycje, zna¢ hymn panstwowy oraz hymn liceum.

11. Ustala si¢ w Szkole Dzien Patrona w miesigcu grudniu.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkotly

§2. 1. Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj
milodziezy. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, 0 ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Cele i zadania Szkoty w szczegdlnosci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na poziomie
merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

zapewniajg uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarzajg Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan; z nalezyta troska dbajg 0
rozwo6j umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi poprzez:

a) przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
I sSrodowisku, panstwie, narodzie 1 spoleczenstwie, zapewnianie uczniom
poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci swiatopogladowej | wyznaniowej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury osobistej,

c) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych oraz bogatej
dziatalnosci turystyczno — krajoznawczej.

umozliwiajg absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

ksztalca w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuja wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
i srodowisku naturalnym;

ksztattujg i rozwijaja wérod uczniow cechy osobowosci: przedsigbiorczos¢, kreatywnosc,
samodzielnos$¢, a takze umiejetnos$ci samoksztatcenia i doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

dostosowuja kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
I wymagan egzaminacyjnych;

upowszechniajg wiedz¢ ekologiczng wsrdd uczniéow oraz ksztattuja wlasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

umozliwiajg rozwijanie szczeg6lnych zainteresowan ucznidéw W zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

umozliwiajg uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i
kultury;

zapewniajg pomoc W nauce uczniom stabszym;
stwarzajg warunki rozwoju uczniom zdolnym;

umozliwiajg nauke uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

upowszechniajg wsréd mtodziezy wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztattuja wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. W realizacji tych zadan Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy

prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowego Prawa Praw Obywatelskich i Politycznych, Deklaracji Praw Dziecka oraz
z Konwencji o Prawach Dziecka.
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4. Szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan Wobec szkot i placowek.

5. Szkota ktadzie szczego6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtaszanych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 2a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1)  organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe;

3)  nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4)  nauki w oddziatach przygotowawczych;

5)  wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z ksztatceniem za granica.

4. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do Kkorzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§3. Podje¢te dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowaé ucznia do:

1)  pracy nad soba;
2)  byciauzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4)
5)
6)
7)

rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci 0 wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci | wigzi ze szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty
funkcjonowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej.

§4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje

si¢ nastepujgce postawy bedace kanonem zachowania ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartoSci.

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§5. Szkota ktadzie nacisk na wspoélprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania

wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji

celow i zadan.

§7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, wicedyrektorzy i nauczyciele wraz

z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, uczelniami wyzszymi, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§8. 1. Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4)  Rada Rodzicow;
5)  Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
komunikacja pomi¢dzy Organami Szkoty prowadzona jest droga elektroniczna.

§9. Kazdy z wymienionych w §8 ust. 1 organdéw dziata zgodnie z ustawg 0 Ssystemie
oswiaty oraz ustawa Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
XXXII Liceum Ogolnoksztatcacego.

§10. Dyrektor:
1)  Kieruje Szkots, jako samorzadowg jednostkg budzetows;
2)  jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy, ktérym jest Szkota;
3)  reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;
4)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§11. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora okresla ustawa Prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegodtowe.
§12. 1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a W szczegdlnosci:
1)  ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

powotuje szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
Szkoty,

— przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w Szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
Szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez:
— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

do konca roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim oraz
Rada Szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszom, stowarzyszeniom
i organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej
I innowacyjnej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki i obowiazku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
i decyduje o jej zakonczeniu,

kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkata w obwodzie szkoty mtodziez;
w przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie wigcej niz 50 % zajec
w miesigcu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkote w celu wszczgcia
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15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

postepowania egzekucyjnego w trybie przepisbw 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dopuszcza do uzytku programy nauczania,;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy I nadzorujacy;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
W oparciu o odrebne przepisy;

udziela na wniosek rodzicow zezwoleh na speklnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetiania;

udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje ofert¢ realizacji w Szkole zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
i Rad¢ Rodzicow;

umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow;
opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w §116 statutu;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1, a w szczegdlnosci:
opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

przydziela, okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow na terenie szkoty;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty W sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
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8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Radzie Szkoty;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow i obiektow
sportowych;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

ustala w uzasadnionych przypadkach inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami;

powierza peienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu do stuzby przygotowawczej pracownika zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

organizuje shuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi;

wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
16) odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg 0 Samorzadzie Terytorialnym;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1)  tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2)  powotuje komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym, i PO zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4)  egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
5)  organizuje stotowke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢e opieki
medycznej w szkole.

§13. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym Ustawg i aktami wykonawczymi do Ustawy.

§14. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§15. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.

§16. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i w miarg biezacych potrzeb.
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2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Szkoty, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
dydaktyczna i opiekunczo — wychowawcza.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nhadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

§17. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Szkoty i Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu ujednoliconego statutu po uchwaleniu zmian przez Rade Szkoty;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

§18. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania, podrecznikow;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

opiniuje wniosek o0 nagrodg kuratora oswiaty dla Dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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7)  wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
8)  opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9)  opiniuje tygodniowy plan lekc;ji;
10) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru.
§19. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  moze wystepowac z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych;

2)  uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewngtrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5)  wybiera przedstawicieli do Rady Szkoty;

6)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;

7)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

§20. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow W obecnosci, Co najmniej potowy jej cztonkow.

§21. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego Szkot¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowaw §17 pkt 4 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkote.

§22. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§23. 1. W szkole dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

uchwala Statut XXXII Liceum Ogoélnoksztatcgcego i Szkoty Podstawowej nr 198;
opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami
wchodzacymi w sktad Zespotu z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkot, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole. Whnioski te maja
dla organu charakter wigzacy;

opiniuje plan pracy Szkoty i projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkot wchodzacych w sktad Zespotu
I wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego,
w szczegOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;

moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

3. Uchwaty Rady Szkoty sg podejmowane zwykta wigkszosciag gtosow, w obecnosci €O

najmniej potowy jej cztonkow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Szkoly moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

1)
2)
3)

§24. 1. W sktad Rady Szkoty wchodza, w rownej liczbie:
nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;

rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

uczniowie wybrani przez ogét uczniow;

2. Rada liczy 12 os6b: po dwoje rodzicow, nauczycieli i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 198

i XXXII Liceum Ogo6lnoksztatcacego.

1)

2)

3)

3. Wybory cztonkéw Rady Szkoty dokonuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

wybory w poszczegélnych grupach winny nastgpi¢ nie pdzniej niz na miesigc przed
uptywem kadencji;
wybor nauczycieli dokonywany jest podczas specjalnie w tym celu zwotanego

posiedzenia Rady Pedagogicznej lub odrebnej czesci zebrania zwolanego z innej
przyczyny. Zebranie wyborcze prowadzone jest przez Dyrektora;

wybor rodzicoéw dokonywany jest na specjalnie zorganizowanego w tym celu zebrania
og6hu rodzicow. Zebranie wyborcze prowadzone jest przez przewodniczacego Rady
Szkoty, jego zastepce lub rodzica bedacego cztonkiem Rady Szkoty;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wybor uczniéw nastepuje W wyborach roéwnych i powszechnych, w gltosowaniu tajnym.
Wybory przeprowadzaja uczniowie bedacy cztonkami Rady Szkoty lub przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego pod kierownictwem przewodniczacego Rady Szkoty;

zglaszanie kandydatow:

a) nauczyciele — prawo zgtaszania maja tylko obecni na zebraniu przy czym wymagana
jest zgoda osoby na kandydowanie (w razie nieobecnosci kandydata niezbg¢dne jest
jego pisemne oswiadczenie),

b) rodzice — prawo zglaszania przystuguje tylko rodzicom obecnym na zebraniu, nie
mogg kandydowac 0soby nieobecne na zebraniu,

C) uczniowie — prawo zglaszania przystuguje Samorzadowi Uczniowskiemu.

komisja skrutacyjna zebrania wyborczego:

a) winna liczy¢ minimum 2 osoby,

b) jej cztonkowie nie moga by¢ osobami kandydujacymi,

C) sporzadza listg obecnosci, liste kandydatow, oblicza wyniki wyborow, spisuje protokot.

glosowanie w przypadku nauczycieli i rodzicow odbywa si¢ w sposob jawny, jednakze
na wniosek jednego z glosujacych moze odby¢ si¢ W sposob tajny. Wybor nastgpuje
zwykta wigkszoscig glosow;

protokoty z zebran wyborczych oraz komisji skrutacyjnych przechowuje przewodniczacy
Rady Szkoty do pierwszego po wyborach posiedzenia, a nast¢pnie przekazuje nowemu
przewodniczacemu Rady Szkoty;

mandat cztonka Rady Szkoty wygasa z chwila:
a) uplywu kadencji,
b) zrzeczenia si¢ mandatu,

c) ustania zatrudnienia (w przypadku nauczycieli) lub nauki (w przypadku uczniow
i rodzicow),

d) odwotania wigkszo$cig 2/3 glosow gremium, ktore dokonato wyboru;

miejsce zwolnione przez cztonka Rady Szkoty przed uptywem kadencji, jezeli jest to
mozliwe, zostaje uzupetnione osobg, ktora uzyskata nastepng w kolejnosci liczbe glosow
na danej liscie. W innym przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

4. W posiedzeniach Rady Szkoty moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty z glosem doradczym.
5. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Sktad Rady Szkoly moze ulega¢ corocznym

zmianom nie wigkszym jednak niz jedna trzecia sktadu Rady.

6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera Przewodniczacego.

Zebrania sa protokotowane.
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7. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez Przewodniczgcego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

§25. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
kazdego oddziatu XXXII Liceum Ogolnoksztatcacego i Szkoty Podstawowej 198.

3. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodny z przepisami
niniejszego statutu, w ktérym okresla szczegotowo:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) tryb wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady
Rodzicow ;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§26. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2)  zatwierdza plan pracy Szkoty;

3)  uchwala program wychowawczo — profilaktyczny w XXXII Liceum Ogoélnoksztatcacym
i w Szkole Podstawowej nr 198;

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢, 0 ktorym mowa w art. 30b i art. 125a ustawy Prawo
o$wiatowe Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§27. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

opiniuje projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;
opiniuje podjecie na terenie Zespotu dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

moze opiniowac prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny polecit Dyrektorowi taki
program i harmonogram opracowac;

opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru.
§28. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora, innych organoéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do zbadania odwotania od oceny pracy nauczyciela;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia wniosku Dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

§29. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie XXXII

Liceum Ogolnoksztatcacego.

2.

1)

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu tajnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski wybiera sposrod nauczycieli Szkoty opiekuna.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz jego organy sa wybierane przez ogét uczniow
w glosowaniu tajnym, w rownych, powszechnych i bezposrednich wyborach.

§30. Do gtownych zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:

promowanie i rozwijanie wsrod uczniéw samorzadnosci na rzecz podejmowania
wspolnych decyzji w sprawach Szkoty;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioskow,
opinii i potrzeb uczniow we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia szkolnego radia;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, a takze
prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia.

zwigkszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow i realizowanie
wilasnych pomystow dla wspolnego dobra;

promowanie wiedzy na temat praw uczniow i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

organizowanie i zach¢canie uczniow do dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej, naukowej w Szkole;

podejmowanie w porozumieniu z Dyrektorem dziatan z zakresu wolontariatu;

wylanianie ze swojego sktadu Szkolnej Rady Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow; szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin
wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem;

udziat Samorzadu Uczniowskiego w akcjach ogélnopolskich wymaga zgody Dyrektora.
§31. 1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznikiem jest wybrany przez Samorzad Uczniowski nauczyciel, zgodnie z

regulaminem Samorzadu.

1)
2)

3. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy.
4. Prawa i obowiazki szkolnego Rzecznika Praw:
egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow;
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3)  uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum problemow przestrzegania praw ucznia.

5. Rzecznik moze ponadto:

1)  rozmawiaé z nauczycielem uczestniczacym w problemie;

2) rozmawiad i zasi¢gac rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego;

3) organizowa¢ konfrontacje wyjasniajace;

4)  uczestniczy¢ W konfrontacjach Dyrektora z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda
ucznia;

5) inicjowaé dziatania w Zespole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

§32. 1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone lub sporzadzone do konca wrzesnia.

3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Prezydium Rady Rodzicéw | Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 86 ust. 1 statutu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 34 niniejszego statutu.

8. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sga oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§33. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Formy wspotdziatania:

1)  organizowanie okresowych zebran Dyrektora, wicedyrektorow Szkoty i wychowawcow
klas z rodzicami, dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty
i Klasy;

2)  zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami, w formie konsultacji;
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3) uzyskiwanie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci W nauce;

4)  uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
1. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1)  kontaktow z wychowawcami oddziatow i nauczycielami;

2)  porad pedagoga szkolnego i psychologa;

3)  dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

4)  zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow;

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

§34. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy dziatajacymi W Szkole organami prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora z zastrzezeniem:

1)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2)  Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;

3) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pis$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze, podajagc motywy
rozstrzygnigcia.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny.

3. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w nim.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

5. O rozstrzygnieciu sporu Zespot Mediacyjny informuje zainteresowane strony na
pismie w terminie 14 dni.

6. Strony sporu sa zobowiagzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego, jako
rozwiazanie ostateczne.

§35. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegoélnych organow Zespotu organizuje Dyrektor.
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§36. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nast¢pujgce

stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)

wicedyrektorzy Szkoty;
kierownik gospodarczy;
kierownik obiektow sportowych;
gtowny ksiggowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor opracowuje

szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
organizacji pracy Szkoty.

Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
I sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o0 ksztattowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy, umiej¢tnosci
i zachowania uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
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7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

0 zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca Z wychowawcg | samorzadem Klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez osrodki szkolenia nauczycieli, Okr¢gowa
Komisje¢ Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji 0 nieobecnosci W pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiso6w Kodeksu
pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych,
opracowanie wilasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petnionag funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow;

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z upowaznieniem nadanym przez Dyrektora;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;
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20) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu maturalnego
w liceum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami ustawy Karta Nauczyciela dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia | czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia | czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaj¢¢, dziatania wymienione w ust. 1.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

§ 37a. 1. W przypadku organizacji dla uczniow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajec, 0 ktorym mowa w art. 30b i art. 125a
ustawy Prawo oswiatowe nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty
edukacyjne dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 nauczyciele zobowigzani sg do:
1)  dokumentowania pracy wtasnej;
2)  systematycznej realizacji tresci programowych;

3)  poinformowania uczniow i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4)  przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5)  zachowania wszelkich zasad i procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;
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7)  kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8)  przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel:

1)  pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy;

2) ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji;

3)  jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegltosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowaé rodzicow oraz uczniow 0 dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§38. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ W czasie zajec.

4. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasady ujete w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej
w szkole.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)  ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela — jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zajgé w danym miejscu;
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2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, powinien
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej — jesli zaistnieje taka
potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy; 0 zaistniatej Sytuacji powiadamia rodzicow
ucznia matoletniego; jesli jest to nagly wypadek, powiadamia Dyrektora;

powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow W czasie zajec, korygowaé zauwazone
btedy i dbac¢ 0 czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

7. Wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw Z:

zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji oraz oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§39. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

zwanemu wychowawca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§40. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (pierwszy rok nauki) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zro6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornos$ci na hiepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (Wynikami) ucznidow W nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zardwno na uczniow wybitnie uzdolnionych i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnosci W uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkoéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich  kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ i estetyke sal,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci I inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne | wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci |1 Kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow W zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;
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15) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa W szkole i poza szkota;

17) wspolpracowanie z piclegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ W trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organoéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy;

19) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas biezacej pracy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich uczniow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z oddziatows radg rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania uczniow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. W trakcie organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i uczniami.

§41. 1. W Zespole moze by¢ powotany spoteczny inspektor pracy. Wybory spotecznych
inspektorow pracy przeprowadzaja zakladowe organizacje zwigzkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie regulaminéw wyborow.

2. W Zespole powotuje si¢ inspektora ds. bhp, ktorego zasady dziatania okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow W sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W Zespole wyznacza si¢ inspektora ochrony danych osobowych, na podstawie
kwalifikacji zawodowych, a w szczegdlnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk
w dziedzinie ochrony danych oraz umiejgtnosci wypelnienia zadan zwigzanych
z zapewnieniem ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

4. W Zespole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, zgodnie
z ustawg z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

§42. 1. W Zespole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow. Na stanowisko wicedyrektora,
nauczyciela powotuje Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
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2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

§43. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
kierowanie komisjg stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej przyznawanej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania wychowania;

nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

whnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
zatwierdzanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole
za zgoda Dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
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21) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
24) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

25) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

26) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

27) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
nadanego przez Dyrektora;

28) wspolpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczng oraz Rada Szkoty;
29) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

31) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow W zakresie bhp i p/poz;

33) wykonywanie polecen Dyrektora;
34) zastepowanie Dyrektora podczas jego nicobecnosci.

§44. 1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowienia zawarte
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§45. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja nauczania

§46. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:
1)  programy nauczania wchodzace w sktad szkolnego zestawu programéw nauczania;
2)  program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i Specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

8. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1, ktory okresla w szczegdlnosci
podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej i opieckuncze;j;

2)  arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego;

3)  tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy (od poniedziatku do pigtku) rozktad zajec,
ktory okresla organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych okre§lonych planem wynikajacym z arkusza organizacji i programem dla
danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.

11. W Szkole liczb¢ uczniow w oddziale ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

12. Dyrektor w porozumieniu z jego organami, uwzgledniajac zainteresowania i potrzeby
uczniéw oraz mozliwosci Szkoty, tworzy grupy miedzyoddziatowe w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania.

13. Zaj¢cia prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45
minut. Dyrektor, w szczegélnych przypadkach, moze podja¢ decyzje 0 skroceniu zajec
edukacyjnych do 30 minut lub wydtuzeniu do 60 minut, pod warunkiem zachowania ogolnego
tygodniowego czasu ich trwania, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

14. Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé¢ 5 minut, 10 minut, 15 minut, 20 minut i 25
minut.

15. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, ustala inng
dhugos¢ trwania lekcji i przerw.

16. W Szkole zajecia moga by¢ prowadzone:
1)  w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

2) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zajgc
wyréwnawczych, konsultacji z nauczycielami;

3)  w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej (wycieczKi
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii);

4)  w zakresie rozszerzonym w systemie oddziatowym i migdzyoddziatowym;

17. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu plan nauczania uwzgledniajacy 3 przedmioty ujete w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

18. W poszczegdlnych oddziatach realizowane sg na poziomie rozszerzonym nastgpujace
przedmioty: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk hiszpanski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
informatyka, matematyka, fizyka, chemia, biologia oraz geografia;

19. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym organizowane sa W oddzialach, grupach oddziatowych, lub grupach
mig¢dzyoddzialowych;
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20. Szkota w miare¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mie¢dzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek,
obozoéw, wyjazdow;

21. Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

§46a. 1. Szkota organizuje oddzialy dwujezyczne z wyktadowym jezykiem hiszpanskim,
ktorych zasady funkcjonowania i program sg okreslane na podstawie odr¢bnych przepisow.

2. Uczen przyjmowany jest do klasy pierwszej dwujezycznej zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem rekrutacji. Dodatkowym kryterium s3 wyniki sprawdzianu z jezyka
hiszpanskiego, ktorego zakres ustala corocznie szkolna komisja rekrutacyjna.

3. W zakresie ksztalcenia dwuj¢zycznego szkota zapewnia zorganizowanie nauczania
w systemie dwujezycznym przynajmniej dwoch przedmiotow.

4. Uczen oddzialu dwujezycznego ze wzgledu na jego specyfike polegajaca na
traktowaniu jezyka jako narzedzia do zdobywania wiedzy, rozwigzywania problemow,
nawigzywania kontaktéw oraz doskonalenia technik uczenia si¢ otrzymuje $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng uwzgledniajaca jednoczesnie opanowanie fachowego stownictwa
z danego przedmiotu w jezyku hiszpanskim oraz wiedze¢ i umiejetnosci merytoryczne
z przedmiotu wedtug przedmiotowych zasad oceniania.

§46b. 1. W Szkole tworzone sg klasy wstepne przygotowujace uczniow do kontynuowania
nauki w oddziatach dwuj¢zycznych.

2. Podjecie przez ucznia nauki w Klasie wstepnej jest wyrazeniem woli nauki w klasie
dwujezycznej | rtownoznaczne Z przyjeciem do klasy pierwszej dwujezycznej w kolejnym roku
szkolnym bez dodatkowej rekrutacji.

3. Okres nauki w klasie wstepnej trwa jeden rok szkolny.

4. Po ukonczeniu Klasy wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym podejmuje nauke w klasie
pierwszej oddziatu dwujezycznego z drugim jezykiem nauczania kontynuowanym z klasy wstepne;.

5. Do uczniow klasy wstepnej nie stosuje si¢ przepisow ogdlnych dotyczacych klasyfikacji.

6. Na koniec roku szkolnego uczen klasy wstepnej otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu
klasy wstepne;j.

§47. Na zyczenie rodzicow uczniow matoletnich lub na zyczenie uczniéow petnoletnich
Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.
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2. Uczen maloletni nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
W zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajgciach.

4. Zajegcia, 0 ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie Szkoty.

§49. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego ma obowigzek przebywaé na lekcjach tego przedmiotu pod opieka nauczyciela.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajeciach po spetnieniu warunkow:

1) lekcje umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2)  rodzice ucznia ztoza do Dyrektora pisemng prosbe o zwalnianie dziecka do domu.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony catkowicie z lekcji wychowania fizycznego lub zwolniony
z wykonywania okreslonych przez lekarza ¢wiczen.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora, wydanej na podstawie odr¢bnych
przepisow.

§50. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowiazku nauki poza
szkota.

§51. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ 0 indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie¢ wybitnymi
uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

3. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danego
oddziatu.

§52. [Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki] 1. Szkota
prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik lekcyjny w Szkole prowadzi si¢ w formie dziennika elektronicznego.
3. Dokumentacj¢ wychowawczg prowadzi wychowawca danego oddziatu.

§53. 1. Dyrektor Szkoty powotluje archiwum szkoly jako archiwum zaktadowe;j,
samorzadowej jednostki organizacyjnej;
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2. Zadaniem archiwum szkoty jest przyjmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie
dokumentacji szkoty stanowigcej materiaty archiwalne i dokumentacj¢ niearchiwalna.

3. Dyrektor Szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem dokumentacji.
W tym zakresie postepuje on zgodnie z ustawg 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury w sprawie postepowania z dokumentacja, zasad jej
klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania materiatow archiwalnych
do archiwow panstwowych.

§54. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celem gtownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1)  potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2)  spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1)  opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel petniacy t¢ funkcje spotecznie;
2)  wolontariusze stali to uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dyrektor Szkoly powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

6. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow
oddziatow wraz z ich klasami; nauczycieli i innych pracownikow; rodzicow; inne osoby
i instytucje.

7. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§55. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne.

2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego w Szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
w eksperymencie oraz opinii Rady Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, 0 ktérych mowa w ust.l, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zajge¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§56. 1. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminie wycieczek szkolnych.

2. Regulamin wycieczek szkolnych stanowi odrgbny dokument.
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§57. 1. Liceum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1)  obserwowanie zaje¢;
2)  asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;
3)  prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;
4)  samodzielne prowadzenie zajec;
5)  planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow W zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§58. 1. W Szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest:

1)  interdyscyplinarng pracownig ogblnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza W zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy;

2)  osrodkiem informacji dla uczniow i wszystkich pracownikow Szkoty;
3)  osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;

4)  o$rodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty oraz wiedzy o regionie.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1)  gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
2)  udostepnianie zbiorow;
3)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4)  stwarzanie warunkoéw do bezpiecznego korzystania z sieci internetowej;

5)  udzielanie porad w doborze lektur, wskazowek bibliograficznych oraz realizowanie
zamowien czytelniczych;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7)  przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia, oraz do korzystania z réznych zrodet
informacji;
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8)  rozbudzanie zainteresowan miodziezy;
9)  ksztaltowanie kultury czytelniczej;
10) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;
11) wspieranie nauczycieli w realizacji zamierzen edukacyjnych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1)  w zakresie pracy pedagogicznej:
a) gromadzenie oraz udostepnianie zbioroéw zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej,
b) pomoc w korzystaniu ze sprzetu komputerowego znajdujacego si¢ W bibliotece,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czytelniczej, medialnej,

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, pedagogami szkolnymi,
psychologiem szkolnym doradcg zawodowym, rodzicami, bibliotekarzami oraz
instytucjami kulturalnymi i o§wiatowymi miasta,

e) praca z uczniami wymagajacymi dziatan wspierajacych oraz z uczniami zdolnymi
W rozwijaniu zainteresowan.

f) opieka nad uczniami w czasie przerw w planie lekcji wynikajacych ze zwolnienia
z wychowania fizycznego, nieuczeszczania na religie lub wychowanie do zycia
w rodzinie oraz z wyboru przedmiotoéw rozszerzonych;

2)  w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) przeprowadzanie skontrum z uwzglednieniem przepisow,

b) gromadzenie, wudostgpnianie 1 wypozyczanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
zgodnie z regulaminem korzystania z darmowych podrgcznikéw i materiatow
edukacyjnych,

c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy;

3) w zakresie doskonalenia witasnego — uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach,
warsztatach i projektach.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole
programow, ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
prowadzenia zajg¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych
ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

7. Organizacj¢ udostepniania zbiorow i zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora.

8. W przypadku przeprowadzania skontrum w bibliotece, badz waznych imprez dla
szkoty, uroczysto$ci, szkolen itp. biblioteka moze za zgoda Dyrektora skroci¢ lub zawiesi¢
udostegpnianie zbioroéw.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

10. Szczegotowe zadania poszczegbdlnych pracownikow ujete sa W przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych darczyncow.

§59. [Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy] 1. W Szkole dziatajg zespoty
nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

la. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na
whniosek tego zespotu.

2. Wszystkie zebrania zespotdéw sa protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi.

§60. [Zespol wychowawczy]. 1. W Szkole dziata zespot wychowawczy.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: wychowawcy wszystkich oddziatow,
psycholog, pedagog. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na
whniosek zespotu.

3. Glownymi zadaniami zespotu wychowawczego sa:

1)  wymiana podgladow, wsparcie i wspdlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
analizowanie i ocenianie realizacji planow pracy wychowawczej, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarowno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz
uwzgledniaé zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2)  wypracowanie jednolitych zasad postgpowania dla catej szkoty.

§61. [Zespoly przedmiotowe] 1. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1)  jezyka polskiego, muzyki, wiedzy o kulturze, zaje¢ artystycznych i nauczycieli biblioteki;
2)  jezykow obcych;
3)  matematyki, fizyki i informatyki;
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4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

biologii, chemii i geografii;

historii, historii i terazniejszosci, wiedzy o0 spoteczenstwie, biznesu i zarzadzania oraz
edukacji dla bezpieczenstwa,

wychowania fizycznego;

religii/etyki.

2. (uchylony)

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach ;

wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéow oraz przygotowanie
narze¢dzi do pomiaru jako$ci pracy uczniow;

badanie osiggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu;

organizowanie wewnatrz - zespotowego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze W uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania;

wspolpraca podczas ewaluacji Szkoty;

wnioskowanie w sprawie wysokosci ruchomych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow
zespotu przedmiotowego;

analizowanie wynikoéw egzamindéw zewngtrznych.

4. Nauczyciele, nalezacy do réznych zespotow, wspolpracuja ze soba w planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw dydaktycznych.

5. Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwigzujg problemy.

6. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w okresie. Ostatnie zebranie powinno

w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i moze odby¢ sig¢
z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora.

§62. 1. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Szkoty

i zalezy od decyzji organu prowadzacego Szkofe.

2. Zakres obowigzkow Wicedyrektoréw opisany zostat w §43. Podziat zadan pomiedzy

poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska
okresla Dyrektor.
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§63. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

Rozdziat 5a
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé

§63a. 1. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw, 0 ktorym mowa w art. 125a ust.
1 ustawy Prawo oswiatowe Dyrektor zawiesza zajecia w Szkole na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§63b. 1. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oznacza
skorzystanie w procesie edukacji z wszelkich dostgpnych srodkow komunikacji, ktore nie
wymagaja 0sobistego kontaktu ucznia z nauczycielem. Nauczyciele i uczniowie powinni
dysponowa¢ potrzebnymi urzadzeniami do pracy zdalnej. W sytuacji problemowej
wykorzystane zostang alternatywne metody nauczania opracowane indywidualnie przez
nauczyciela.

2. W Szkole przygotowane sg stanowiska do indywidualnej pracy i nauki wyposazone
w narzedzia stuzagce do komunikowania si¢ na odlegto$¢. Rodzic ucznia, ktory w domu nie
posiada warunkow lub narzedzi do pracy zdalnej, powinien ten fakt zgtosi¢ dyrektorowi szkoty
w celu przydzielenia uczniowi stanowiska do nauki w Szkole.

3. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:

1)  w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2)  z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— 0 ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na
terenie szkoty, oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 1, zajecia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkole.
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§63c. 1. Do realizacji zaje¢ dopuszcza si¢ nastepujace formy zdalnego nauczania:

1)  przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w formie konferencji wideo z danym
oddziatem, w $cisle okreslonym uprzednio przez nauczyciela terminie, zaplanowanym
z uwzglednieniem ewentualnych przeszkod natury organizacyjnej i technicznej, ktore
moglyby skutkowa¢ niemoznoscig wzigcia przez czesé uczniow udziatu w takiej formie
lekcji;

2)  wysylanie wiadomosci przez nauczyciela do uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opickunoéw), w ktorych okresla si¢ tematyke zaje¢, zagadnienia do powtdrzenia lub —
w miar¢ mozliwosci — do samodzielnego opanowania, wskazowki, jak wywigzaé si¢
z wyznaczonych zadan oraz zrédta i srodki dydaktyczne, z ktorych nalezy korzystaé;
nauczyciel wyznacza takze uczniom termin na wywiazanie si¢ z przydzielonych zadan
oraz okresla metodg, w jaki sposob zamierza to skontrolowac.

2. Podstawowymi narzedziami w komunikowaniu si¢ pomiedzy nauczycielami a uczniami
sg nastgpujace narzedzia multimedialne:

1)  ushluga Office 365, w tym aplikacja MS Teams;
2)  platforma Librus.

3. Dopuszcza si¢ inne narzgdzia multimedialne po wspolnym ustaleniu nauczyciela
z uczniami. Warunkiem jest zapewnienie przez nauczyciela bezpieczenstwa uczniom podczas
korzystania z tych narzedzi.

4. Wszelkiego rodzaju pisemne zadania wyznaczone uczniom do samodzielnego
wykonania powinny zosta¢ opisane w zaktadce ,,ZADANIA DOMOWE” w dzienniku
elektronicznym Librus lub w aplikacji Teams w zaktadce ,,ZADANIA” i tym samym kanatem
powinny by¢ odbierane przez nauczyciela w celu monitorowania postepow uczniow,
weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, a takze umozliwienia wychowawcy Kklasy oraz dyrekcji
szkoty sprawowania nadzoru nad zdalng pracg uczniow.

§63d. 1. Podczas zaje¢ prowadzonych w formie wideokonferencji nalezy przestrzegac
nastepujacych zasad:

1) przed kazdymi zajeciami nalezy wyltaczy¢ wszystko na komputerze lub urzadzeniu
mobilnym, co moze rozpraszac i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach;

2)  nalezy zawsze logowac si¢ Swoim imieniem i nazwiskiem, nie wolno podszywac¢ si¢ pod
nikogo innego, ani zmienia¢ loginéw podczas lekc;ji;

3) dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji nie wolno podawaé¢ nikomu spoza
oddziatu hasta dostepu ani linku do prowadzonych zaje¢;

4)  lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac i robi¢ zrzutow ekranu bez zgody nauczyciela;

5)  podczas lekcji nalezy odzywac si¢ kulturalnie, nie uzywac¢ wulgaryzméw, nie wysmiewac
innych, nie wolno krytykowac i obrazac;
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6)  nie wolno podnosi¢ gtosu mowige przez komunikator, czy w trakcie aktywnosci na forach;

7)  nie wolno roztaczac si¢ przed zakonczeniem zaj¢c¢ bez zgody nauczyciela prowadzacego
lekcje;

2. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym
skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§63e. W trakcie prowadzenia zaje¢ nauki zdalnej nauczyciele mogg korzysta¢ z nastepujacych
zrodel | materiatow:
1)  zintegrowanej platformy edukacyjnej e-podreczniki;
2)  serwisu internetowego YouTube — filmy i prezentacje;
3)  platform e-learningowych;
4)  bezpiecznych stron internetowych;
5)  innych platform edukacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom.

§63f. W trakcie zdalnego nauczania dopuszcza si¢ modyfikacj¢ programéw wchodzacych
w sktad szkolnego zestawu programéw nauczania. Decyzje 0 koniecznosci modyfikacji
programu nauczania nalezy niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty w celu akceptacji zmian.

§63g. 1. W sytuacji nauczania zdalnego lub hybrydowego zmodyfikowane moga zostac
niektore tresci i zalozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczego6lnosci
moga zosta¢ odwotane uroczystosci i imprezy lub warsztaty prowadzone przez podmioty
zewngetrzne.

2. Decyzja 0 konieczno$ci modyfikacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
bedzie podejmowana na biezaco, po dokonaniu analizy sytuacji, w ktorej istotnym czynnikiem bedzie
okres, na jaki ulegt zmianie model nauczania.

§63h. 1. Podczas nauczania zdalnego obowiazuje aktualny plan lekcji, chyba ze dyrektor
szkoty zadecyduje inaczej.

2. Godziny rozpoczgceia | zakonczenia lekcji prowadzonych w formie wideokonferencji sa takie
same, jak w warunkach szkolnych.

3. Odstagpieniec od prowadzenia lekcji w formie wideokonferencji moze mie¢ miejsce
wylacznie W wyjatkowych przypadkach. Alternatywne formy prowadzenia lekcji nie zwalniajg
jednak nauczyciela od realizacji programu nauczania w sposob zapewniajacy skuteczne przyswajanie
wiedzy i umiejetnosci przez uczniow.

4. Sposob prowadzenia lekcji powinien by¢ odnotowany w terminarzu Librusa najpozniej
dzien wczesniej do godz. 20.00.
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5. Kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze i rewalidacyjne odbywaja si¢ zdalnie zgodnie z
ustalonym planem.

6. Podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odleglosc,
nauczyciele i specjalisci musza uwzgledni¢ specjalne potrzeby edukacyjne uczniow, dostosowaé
sposoby i metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow, W tym uczniow objetych ksztatlceniem
specjalnym.

7. Nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze uczen z dysleksja moze mie¢ trudnosci z wiasciwym
odczytaniem i interpretacjg tekstu (skomplikowane polecenia do zadan, zadania obejmujgce
interpretacje lub analize tekstu itp.).

8. Konieczne jest uwzglednienie zalecen zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, ktore mogg by¢ realizowane podczas zdalnego nauczania.

9. Bardzo wazne jest rowniez ustalenie form kontaktu nauczyciela z uczniem lub jego rodzicem
w celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z przestanym do realizacji materiatem. Nalezy rowniez
pamietac, ze polecenia przekazywane przez nauczyciela musza by¢ jednoznaczne, proste i czytelne.
Nauczyciele powinni takze stosowa¢ wzmochienia pozytywne.

10. Opracowany i realizowany dzienny rozktad zajg¢ uczniow, jak rowniez dobor narzedzi
pracy zdalnej, powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny
oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg na
odlegtos¢.

§63i. 1. Uczniowie rozpoczynaja zajecia punktualnie. Sa do nich przygotowani — majg zeszyty,

podreczniki, pomoce dydaktyczne oraz wiaczone glosniki i mikrofony. Brak kontaktu z uczniem
podczas lekcji bedzie traktowany jako nieobecnosc.

2. Nauczyciel w trakcie lekcji online sprawdza obecnos¢ i odnotowuije ja w dzienniku Librus.
Obecnos¢ na pozostatych zajeciach odnotowuje nastepnego dnia po sprawdzeniu, ktorzy uczniowie
nie odczytali wiadomosci wystanych przez nauczyciela.

3. Obecnos¢ uczniow jest monitorowana w celu motywowania do biezacego uczestniczenia
w obowigzkowych zajeciach i Systematycznej realizacji zadan w ramach zdalnego nauczania.

4. Usprawiedliwienie niecobecnosci powinno by¢ wystane do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika Librus.

Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan szkoly

§64. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest
W oparciu 0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.
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2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:

1)  szczegdtowe cele edukacyjne;

2)  tematyke materiatu edukacyjnego;

3)  wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu moze:

1)  opracowac¢ program nauczania samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami
(program wtasny);

2)  zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3)  zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Kazdy nauczyciel, w terminie do 15 czerwca, przedstawia Dyrektorowi Szkoty
program nauczania przedmiotu w danym oddziale.

6. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole program nauczania, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

7. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia Szkolny zestaw
programow nauczania.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawach programow catosci
podstawy programowej dla liceum ogdlnoksztatcgcego.

§65. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale w
oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na wniosek Rady Oddziatowe;j
danego oddzialu pozytywnie zaopiniowany przez Rade Szkoty lub w wyniku zmian
organizacyjnych.

§66. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie organizowanych zajeé
poprzez:

1)  realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §38 niniejszego statutu;

2)  pekienie dyzuréw migdzylekcyjnych przez nauczycieli, zgodnie z zasadami organizacyjno
— porzadkowymi oraz harmonogramem pelnienia dyzuréw, ktory przygotowuje
Wicedyrektor;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i1 0grzewanie pomieszczen;

4)  oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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5)

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

7)  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8)  oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

11) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig po nich;

12) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzeset, szafek, do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
i wycieczkach poza terenem Szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§67. Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng
poprzez:

1)  organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowoprzyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2)  rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, warunkow rodzinnych i materialnych;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4)  organizacje wycieczek integracyjnych;

5) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

6) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy medycznej przez pielggniarke szkolna,

wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji;
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7)
8)

9)

10)
11)
12)

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

pozyskiwanie sponsorow do udzielania pomocy materialnej;
wystepowanie 0 stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniow do stosownych instytucji;
organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

§68. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

§69. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem zagranicg;

z zaburzen zachowania lub emociji;
z deficytow kompetencji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielonej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

§70. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§71. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

pracownika socjalnego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§72. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznia jest organizowana w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych;
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4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
I kariery zawodowej;

5)  warsztatow;
6) porad i konsultacji;
7)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

8)  zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

§73. Objecie ucznia zaj¢ciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi oraz
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzica.

§74. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu jego
rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psycholog.

§75. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§76. 1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz
nauczyciel z kwalifikacjami doradcy zawodowego.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteksScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

4. Specjali$ci W razie pytan ze stron uczniéw pozostaja do ich dyspozycji.

§77. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§78. W Szkole organizowane sa warsztaty dla rodzicow w celu poszerzenia wiedzy
I umiejetnosci wychowawczych.

§79. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw W celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

§80. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkofe;

wspOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§81. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

§82. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
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1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej uczniom Zespotu;

2)  wystgpowania 0 pomoc do Rady Rodzicoéw, sponsorow i organizacji.

§83. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje 0 sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow
finansowych Szkoty.

§84. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest ubezpieczenie dziecka, bedacego uczniem
Szkoty, od kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten dotyczy takze
ubezpieczenia si¢ nauczycieli.

§85. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatah wychowawczych Szkoty jest
zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

§86. Szkota wspotdziata z rodzicami stosujac rozne formy wspotpracy:
1)  Dyrektor Szkoty wspolpracuje z rodzicami w oparciu o zasady bilateralne:

a) rodzice zapoznawani sa z gtdbwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkotly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi, podczas zebran informacyjnych organizowanych dla rodzicow
uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

b) Dyrektor Szkoty bierze udziat w wyznaczonych zebraniach Rady Rodzicow —
informuje o biezacych problemach szkoty, zasigga opinii rodzicow 0 pracy Szkoty,

c) przekazuje informacje za posrednictwem wychowawcow oddziatow o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podczas srodrocznych zebran
Z rodzicami,

d) indywidualizuje prace z rodzicami uczniow wymagajacych takiego traktowania;

2) Rodzice wiaczaja si¢ w proces doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprzez:

a) dzialania na rzecz poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
b) zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

3)  Dyrektor i Wicedyrektorzy przyjmuja wnioski i wskazowki dotyczace pracy szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicow, Rad Oddziatlowych i Rady Szkoty;

4)  Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg na rzecz uczniow Liceum poprzez:
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4)

1)

wspoélne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniéw klas pierwszych,

b) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami uczniow klas pierwszych na
poczatku roku szkolnego, w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiggnigcia doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwosciach edukacyjnych i problemach,

c) odbywanie regularnych spotkan, zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
Dyrektora,

d) przekazywanie przez nauczycieli informacji na temat ocen uczniéw i problemoéw
wychowawczych oraz ustalanie wtasciwych form pomocy,

e) zapoznawanie rodzicoéw z procedurami oceniania i klasyfikowania uczniow oraz
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

f) wprowadzanie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale,

g) uwzglednianie propozycji rodzicow, dotyczacych wspottworzenia zadan
wychowawczych do realizacji w danym oddziale,

h) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow, itp.),

i) uczestnictwo rodzicow W zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studniowkach, imprezach okoliczno$ciowych i sportowych;

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja na rzecz wuczniow Szkoly poprzez

indywidualizowanie kontaktow:

a) wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami ucznidow stwarzajagcych problemy
wychowawcze lub w szczegolnych przypadkach odbywaja wizyty w ich domach,

b) wychowawcy i nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce,

c) rodzicom i uczniom udzielana jest pomoc pedagogiczna, uczniowie Kierowani sa (za
zgoda rodzicow) do Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej,

d) rodzice informowani sg przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,

0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wedtug
warunkow okre$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§87. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego, norm etycznych i jego zaangazowania W zycie klasy i Szkoty oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
wedhtug skali i w formach przyjetych w Liceum;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 971 98;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5)

6)
7)

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie w klasach dwuj¢zycznych daje informacje 0 mozliwosci przystgpienia do

egzaminu maturalnego na poziomie dwujezycznym.

1)
2)

3)
4)

5)

§88. W ocenianiu obowigzujg zasady:
czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

jawnosci kryteriow - uczen 1 jego rodzice znaja Kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

réznorodno$ci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 ewaluacje.

§89. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom program

nauczania w danym oddziale uwzgledniajacy jego profil i specyfikg.

1)

2)
3)

1)
2)

2. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow 0:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Informacje okre$lone w ust. 2 przekazywane sa:
uczniom — na pierwszych zajgciach z danego przedmiotu w nowym roku szkolnym;
rodzicom — podczas pierwszych spotkan z rodzicami w nowym roku szkolnym.

4. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wychowawca informuje:

1)

2)

uczniéw - podczas zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy (tzw. godzinach
wychowawczych), do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego;

rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
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5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniom lub rodzicom z obowigzkiem zwrotu
w terminie okreslonym przez nauczyciela albo wyraza zgodg na sporzadzenie przez ucznia lub
jego rodzica dokumentacji fotograficznej pracy. Prace pisemne z danego roku szkolnego
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, nastepnie podlegaja one zniszczeniu.

§90. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali, stosujgc
dla ocen biezacych wskazane oznaczenia cyfrowe:

1)  stopien celujacy 6
2)  stopien bardzo dobry 5
3)  stopien dobry 4
4)  stopien dostateczny 3
5)  stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

2. Dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,,+” W biezgcym ocenianiu poza stopniem
celujacym.

3. Minimalna liczba ocen biezacych wystawionych przez nauczyciela w kazdym okresie

roku szkolnego powinna wynosic:

1) trzy — jezeli tygodniowa liczba godzin z danych zaje¢ edukacyjnych nie przekracza
dwoch;

2) pie¢ — jezeli tygodniowa liczba godzin z danych zaje¢ edukacyjnych jest wigeksza od
dwoch.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach ocena $rodroczna i roczna moze by¢
wystawiona przez nauczyciela na podstawie mniejszej liczby ocen.

5. Oceny biezace, srodroczne i roczne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym cyfra,
a oceny klasyfikacyjne roczne w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Informacje 0 osiggnieciach i postepach ucznia w nauce, nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran poszczegodlnych oddziatlow, odbywajacych sie
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi i drogg elektroniczna.

7. Zasady dotyczace oceniania pisemnych prac:

1)  pisemne prace sprawdzajace obejmujace wicksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne;

2)  sprawdzian musi by¢ zapisany w terminarzu dziennika elektronicznego, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
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3)  sprawdziany powinny by¢ ocenione i omowione z uczniami w ciggu 14 dni roboczych,
a badania wynikow nauczania w ciggu 21 dni roboczych od momentu napisania pracy
I najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja roczna;

4)  uczen, ktory opuscil sprawdzian, ma obowiazek napisa¢ go w ciggu 14 dni po powrocie
do szkoly. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z danego sprawdzianu moze
poprawi¢ go W ciggu 14 dni od momentu otrzymania informacji od nauczyciela o ocenie
niedostatecznej. Termin i czas pisania tych sprawdzianéw wyznacza nauczyciel tak, aby
nie zaktdcac procesu nauczania pozostatych uczniow;

5)  jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu, w ktéorym wyznaczony byt sprawdzian, musi
wykazaé si¢ przygotowaniem z zagadnien, ktore praca miata obejmowac, w dowolnym
wybranym przez nauczyciela terminie bez wstepnego uzgodnienia,;

6) w ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, ale jeden
w ustalonym dniu;

7) w przypadku nieobecnosci ucznia na obowiazkowych i zapowiedzianych pracach
pisemnych i ustnych nauczyciel wstawia bz z waga danej pracy. Po napisaniu ww. pracy
pisemnej lub zaliczeniu odpowiedzi ustnej, nauczyciel usuwa bz z dziennika
elektronicznego i wstawia odpowiednig oceng.

§91. 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej, ciaglej
usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej jednego tygodnia). Oceng pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ W trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

§92. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuje nauczyciel
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych, z uwzglednieniem specyfiki profilu
i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sg na stronie internetowej Szkoty oraz
u kazdego nauczyciela.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)
3)

4)

5)

posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
szkolach;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
psychologiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach
publicznych;

posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

aktywno$¢ na zajgciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu wtasnego procesu uczenia sig;

dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych oraz
w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

postep W usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje
fizyczna;

poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz
wdrazanie dbatosci 0 zdrowie i kondycje fizyczna;

poziom umiejgtnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

§93. 1. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacje $rodrocznag uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

w tygodniu poprzedzajagcym ferie zimowe, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia.
Doktadny termin ustalenia srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
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i zachowania podawany jest uczniom i rodzicom w pierwszym tygodniu kazdego roku
szkolnego.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem $redniej
wazonej ocen biezacych. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Na miesigc przed klasyfikacjg roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne informujg uczniéw i ich rodzicow o ocenach przewidywanych, poprzez wpisanie ich
w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazaé¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o: zagrozeniu nieklasyfikowaniem, przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej
ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej, wysylajac
odpowiednig wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej w nastepujacym trybie:

1)  informujg na pismie nauczyciela danego przedmiotu o braku akceptacji dla przewidywanej
oceny;

2) nauczyciel wyznacza zakres materiatu i ustala z rodzicami lub petnoletnim uczniem
termin poprawy oceny;

3) poprawa oceny z przedmiotow humanistycznych oraz matematyczno — przyrodniczych
odbywa si¢ w formie pisemnego sprawdzianu i zawiera zadania i pytania na oceng 0 jeden
stopien wyzsza od przewidywanej;

4)  poprawa oceny z pozostatych przedmiotow odbywa si¢ w formie odpowiedzi ustnej lub
dziatan i ¢wiczen praktycznych;

5)  poprawa oceny nastepuje, gdy uczen uzyska co najmniej 75% ogoélnej liczby punktow;
6) poprawa, o ktorej mowa nie moze si¢ odby¢ p6zniej, niz na trzy dni przed klasyfikacja
Srodroczna.
7. Uczen lub jego rodzice mogg odwotacé si¢ od przewidywanej rocznej oceny zachowania
W nastgpujacym trybie:
1) informujg wychowawce 0 braku akceptacji dla oceny;

2)  wterminie 7 dni od wystawienia oceny kieruja pisemny wniosek do Dyrektora o weryfikacje
oceny motywujac SWOje zastrzezenia,

3)  zakwestionowana przewidywana ocena zachowania poddawana jest powtornej analizie z
udziatem wszystkich nauczycieli podczas klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem argumentow zawartych we wniosku rodzicow oraz argumentow
podawanych przez wszystkich nauczycieli;
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4)  wychowawca, po wystuchaniu opinii nauczycieli, ustala ocene klasyfikacyjna.

8. W Szkole obowigzuja ze wszystkich przedmiotow jednakowe progi punktowe na
poszczegolne $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne. Progi punktowe obliczane sa jako
$rednia wazona 0cen biezacych | wynosza:

1) 1,71 — dopuszczajacy;
2) 2,66 — dostateczny;

3) 3,51-dobry;

4) 4,51 — bardzo dobry;
5) 5,31 —celujacy.

9. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela w oparciu o $rednia
wazong ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie roku szkolnego.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela w oparciu 0 $rednig
wazong Wszystkich ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia w ciggu danego roku szkolnego.

11. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ $roédroczng lub roczng
oceng klasyfikacyjng wyzszg niz wynika to z progéw okreslonych w ust. 8.

12. Szczegotowe kryteria wystawiania ocen znajduja si¢ W przedmiotowych zasadach
oceniania, ktore podlegaja publikacji na stronie internetowej Szkoty.

§94. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrdéwnania r6znic programowych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor z zastrzezeniem ust. 6 i 7.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8a. Zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie
z okreslonymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbgdnymi do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacymi z realizowanego w danym oddziale programu nauczania
Z zastrzezeniem § 92 ust. 3.

8b. Ocena z egzaminu Klasyfikacyjnego ustalana jest wedtug nastepujacych kryteriow:

1)  maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w czesci pisemnej egzaminu
powinna by¢ dwukrotnie wyzsza niz maksymalna liczba punktow mozliwych do
uzyskania w czes$ci ustnej egzaminu;

2)  progi procentowe na poszczegolne oceny zaokraglone do jednosci okreslone sg w stosunku
do maksymalnej mozliwej do uzyskania przez ucznia liczby punktow z egzaminu

I Wynosza:

Laczna liczba uzyskanych punktow
ze wszystkich czesci egzaminu Ocena
0-29% niedostateczny

30-49% dopuszczajacy
50 - 69 % dostateczny
70 -89 % dobry
90-97 % bardzo dobry
98 — 100 % celujacy

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
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oceny. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 95.

16. (uchylony)

§95. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki,-informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest wedtug kryteriow okreslonych w § 94
ust. 8b.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1)  Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Zadania na egzamin Kklasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie
z okreslonymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacymi z realizowanego w danym oddziale programu nauczania
Z zastrzezeniem § 92 ust. 3.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imi¢ i nazwisko osob wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu, pytania zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, eraz zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna, z zastrzezeniem
§95a ust. 9.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§95a. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczycielt z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

4a. Zadania na sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci przygotowuje nauczyciel
przedmiotu zgodnie z okreslonymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacymi z realizowanego w danym oddziale
programu nauczania z zastrzezeniem § 92 ust. 3.

4b. Ocena z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci | umiej¢tnosci ustalana jest
wedhug kryteriow okre$lonych w § 94 ust. 8b z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy imi¢ i nazwisko oséb wchodzacych
w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§96. 1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
3)  dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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7)
8)
9)

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

okazywanie szacunku innym osobom;
dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow obowigzek nauki poza

szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

§97. 1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu, zasiggajac

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego —

w wyniku Klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

3. Przy dokonywaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia liceum wychowawca

korzysta z ,,Karty oceny zachowania ucznia”, uwzgledniajac samooceng ucznia, ktory wypetnia
uprzednio kolumng ,,U”.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Imig i nazwisko Klasa Punkty

UCZNIA

Wyglad zewnetrzny zawsze stosowny do miejsca
I okoliczno$ci (strdj codzienny, str6j galowy podczas
uroczystosci szkolnych) — 0-2 pkt

str. 63




Takt i kultura
w stosunkach
Z ludzmi

Godne Kkulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
(dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, kulturalne bycie
Z dorostymi z réwiesnikami, dbatos¢ o mienie szkoty) —

0-3 pkt

Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo zdrowie wiasne i innych osob
(uczen nie stwarza zagrozenia Swoim zachowaniem sobie i
innym; nie prowokuje sytuacji i zachowan agresywnych. Nie
wnosi na teren szkoty papierosow, e-papieroséw, alkoholu,
uzywek, nie spozywa ich) — 0-3 pkt

Aktywno$¢
ucznia

Pracuje w organizacjach szkolnych:

a) samorzad klasowy — 1 pkt

b) samorzad uczniowski — 3 pkt

C) chor— 1 pkt

d) Mtiodziezowa Rada Miejska — 1 pkt
e) Poczet sztandarowy 1 pkt

f) zespot informatyczny zajmujacy si¢ uaktualnianiem
strony internetowej — 3 pkt

g) Dziatania medialne — 2 pkt

Reprezentuje szkote na zewnatrz — 0-3 pkt

a) Bierze wudziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych

b) Bierze udziat w zawodach sportowych

c) Bierze udziat w promocji szkoty na terenie miasta,
regionu (targi edukacyjne, drzwi otwarte, pikniki )

d) Bierze wudziat w sesjach miedzyszkolnych,
naukowych

Osiaga wyniki w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I sportowych — 0-4 pkt

Jest wolontariuszem lub bierze udziat w akcjach na rzecz
innych ludzi (z ramienia szkoty) — 0-2 pkt.

a) Caritas
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b) krwiodawstwo

c) Szlachetna paczka

d) dom dziecka, pogotowie opickuncze
— jednokrotne dziatanie — 1pkt

— wielokrotne dziatanie — 2 pkt

Podejmuje inicjatywy na rzecz oddzialu (systematyczna
pomoc kolegom w nauce, lub wspieranie w trudnych
sytuacjach) — 0-2 pkt

Sumienno$¢ i
obowigzkowo$¢

Wywigzuje si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podjetych
zadan — 0-1pkt

Dotrzymuje ustalonych terminow — 0-1 pkt
a) zwrot sprawdzianéw
b) przekazywanie usprawiedliwien
c) zwrot ksigzek do biblioteki

d) bilansow, kart zdrowia

Przestrzega wszystkich regulaminéw i zarzadzen szkolnych
(paragraf 118 Statut Szkoty) — 0-2 pkt

Frekwencja na
zajeciach
szkolnych

Uczen ma  wszystkie godziny  usprawiedliwione
w okresie — 6 pkt

Uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie —
5 pkt

Uczen ma do 12 godzin nieusprawiedliwionych w okresie
(upomnienie wychowawcy) — 0 pkt

Uczen ma od 13 do 19 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie (nagana wychowawcy) — -1pkt

Uczen ma od 20 do 26 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie (upomnienie dyrektora szkoty) — -2 pkt

Uczen ma powyzej 27 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie (nagana dyrektora szkoty)
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Sp6znienia ( do 10 minut)

Uczen ma do 5 spoznien w okresie — 0 pkt

Uczen ma od 6 do 10 spéznien w okresie — -1 pkt
Uczen ma od 11 do 16 sp6znien W okresie — -2 pkt
(upomnienie wychowawcy)

Uczen ma powyzej 16 spoznien w okresie — -3pkt

(nagana wychowawcy)

RAZEM - ilos¢ zdobytych punktow

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maksymalnie 2) za:

100% frekwencje;

pochwate Dyrektora Szkoty.

5. W zalezno$ci od liczby uzyskanych punktow uczen otrzymuje oceng $rodroczng:
29 punktow i powyzej — zachowanie wWzorowe;

28 - 24 punktow — zachowanie bardzo dobre;

23 - 19 punktow — zachowanie dobre;

18 - 13 punktéw — zachowanie poprawne;

12 - 8 punktoéw — zachowanie nieodpowiednie;

7 punktéw I mniej — zachowanie naganne.

6. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie sumy punktow przyznanych w trybie

ustalania oceny $rodrocznej i rocznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7. W zalezno$ci od liczby uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocen¢ roczna:
57 punktéw i powyzej — zachowanie wzorowe;

56 - 47 punktow — zachowanie bardzo dobre;

46 - 37 punktow — zachowanie dobre;

36 - 27 punktow — zachowanie poprawne;

26 - 16 punktow — zachowanie nieodpowiednie;

15 punktow i mniej — zachowanie naganne.

§98. (uchylony)
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§99. 1. Ocena zachowania musi uwzgl¢dnia¢ takze uczciwos¢ ucznia, przestrzeganie
przez niego zasad etyki, bezpieczenstwa oraz postawg wobec natogow 1 uzaleznien.
W szczegolnoscei:

1) za kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania, lekcewazenia zasad
bezpieczenstwa lub wnoszenia, posiadania i palenia papieroséw lub e-papieroséw oraz
przebywania w towarzystwie osob palgcych, uczen otrzymuje kare regulaminows (zasada
dotyczy pobytu w szkole oraz wyjs¢ i wyjazdow uczniow organizowanych przez szkote);

2)  zakazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania srodkow odurzajacych, a takze
ich posiadania i rozprowadzania (w szkole lub podczas wyj$¢ zorganizowanych przez
szkote) obniza si¢ uczniowi ocen¢ zachowania do nagannej;

3)  oceng zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiggnigcia,
za jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy
w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie
mienia);

4)  uczen, ktory rozpowszechnia zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe nagrania
z udzialem nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow bez ich zgody —
otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty;

5)  uczen, ktory narusza dobra osobiste nauczycieli lub innych uczniow, jak w szczegdlnosci
zdrowie, wolnos¢, cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek,
tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczos¢ naukowa, artystyczna,
wynalazcza i racjonalizatorska — otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do zapisu w dzienniku elektronicznym
informacji na temat uczniow objetych karg regulaminows.

3. Otrzymanie przez ucznia upomnienia Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje on
§rodroczng lub roczng oceng zachowania niewyzsza niz nieodpowiednia, chyba, ze okres
trwania kary minat lub zostat skrocony, a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen.

4. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje on
$rodroczng lub roczng naganng oceng zachowania, chyba, ze okres trwania nagany minat lub
zostal skrocony a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen.

5. Po odbyciu kary regulaminowej, ocena zachowania zalezy od aktualnej postawy
ucznia.

6. Uczen, ktory otrzymal nagang Dyrektora jest pozbawiony przywileju reprezentowania
szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.).

7. Uczen lub rodzice maja prawo do odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly na pismie od
wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznajg, ze ocena zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie pozniej
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niz w terminie dwoch dni roboczych od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

8. W przypadku stwierdzenia, roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ zachowania.

9. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3)  wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy imig i nazwisko os6b wehodzacych
w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin posiedzenia komisji, wynik gltosowania,
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 99a. 1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1)  ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci I prace wykonane przez ucznioéw;

3)  ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
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4)

5)

6)

ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem; praca pisemna nie moze trwac¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy;

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

W szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ Z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegodlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatosc¢ 0 pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajgé
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianiec kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci W postugiwaniu si¢ technologig
informatyczng.

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji mozna wzig¢ pod

uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace

pisemne ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

§100. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§101. Uczniowie Szkoty otrzymujg $Swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoty

§102. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1)  bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

2)  tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej (W miarg
mozliwosci szkoty);

3)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
4)  pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5)  zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu, zgodnie z regutami
zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;
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8)  reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
oddziatu;

10) (uchylony)

11) Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Kkorzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych
I s3 zgodne z zasadami dobrego wychowaniga;

15) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

16) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Szkoty.

§ 102a. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
W przypadku skargi wniesionej ustnie, odpowiedz jest takze ustna.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.
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11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§103.1. Uczen ostatniej klasy Liceum lub uczen zmieniajacy Szkote ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze Szkota w ostatnim tygodniu nauki. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona
karta obiegowa.

2. Rozliczenie sig, 0 ktorym mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na wywigzaniu si¢ ze

zobowigzan w stosunku do:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)

14)

15)

biblioteki szkolnej;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

wychowawcy klasy;

sekretariatu uczniowskiego.

§104. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:

poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajgciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub oddziatowego;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 108 Statutu;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i oddziatowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;
stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

dbania o wlasne zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: niepalenia tytoniu, nieuzywania e-papieroséw, niepicia alkoholu
oraz nieuzywania srodkow odurzajacych;

pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
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16)

1)

2)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

b) str6; galowy (obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw
probnych i egzaminéw maturalnych):

- biata bluzka lub koszula;

- ciemne spodnie lub spddnica.
C) stroj pocztu sztandarowego — wedtug odrebnego regulaminu,
zmiany obuwia po wejsciu do szkoty;
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§105. Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w Szkole oraz podczas zajg¢ organizowanych przez Szkote pod wptywem
alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw 0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, papieroséw, e-papierosow, narkotykéw i innych
srodkéw 0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw;
spozywac positkow | napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefonow komorkowych;
zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§106. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

2. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody lub naprawiajg szkode we wiasnym zakresie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§107. Wszyscy uczniowie Szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie 0 honor Szkoty,

kultywowac jej tradycje, zna¢ hymn panstwowy oraz szkolny.

§108.1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub

wazng przyczyng losowa.
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2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela,
z ktorym ma zaplanowang kolejna lekcje lub Wicedyrektora.

3. W przypadku uczniow maloletnich, ich nieobecnosci na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie odpowiedniego wniosku rodzicow,
w ciggu 7 dni roboczych od ponownego przyjscia do szkoty.

4. W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sg wnioski o usprawiedliwienie
podpisane przez tych uczniéow. Dostarczanie wnioskéw przez uczniow odbywaé sie musi
w ciggu 7 dni roboczych od ponownego przyjscia do szkoty.

5. W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 12 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
z poprzedniego miesigca wychowawca musi podjac interwencje (rozmowa z uczniem, kontakt z
rodzicem) i zglosi¢ problem pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajgciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja, zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

8. Wychowawca oddzialu ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu
wylacznie na podstawie pisemnej prosby rodzicoHw.

9. Rodzic, ktory pozwala swojemu dziecku na samodzielny dojazd lub powrét
z wszelkich wyjs¢ i zaje¢ poza szkota, dostarcza pisemng informacje na ten temat opiekunowi.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow W czasie trwania zajec¢ dydaktycznych
pod opieka nauczyciela wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora.

10a. Uczen nieuczeszczajacy nha zajecia religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli zajecia te nie sa pierwszymi lub ostatnimi w planie lekcji, ma obowigzek zgtosi¢ sie do
biblioteki szkolnej w celu zapewnienia mu opieki w czasie trwania lekcji.

11. Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszceza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

12. W przypadku przekroczenia przez ucznia 50% nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych
w miesigcu, Dyrektor ma prawo ztozy¢ do odpowiedniego organu wniosek 0 wszczgcie
postepowania egzekucyjnego, co moze skutkowaé natozeniem grzywny na rodzicow albo
pelnoletniego ucznia.

§109. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczego6lnych przedmiotow i zachowania;
2)  szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3)  systematyczng pomoc innym uczniom;
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4)  osiggniecia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
5)  stuprocentowg frekwencje;
6) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub Szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
1)  pochwata ustna wychowawcy oddziatu;
2)  pochwata na pismie wychowawcy oddziatu;
3)  pochwata ustna Dyrektora Szkoty;
4)  pochwata na piSmie Dyrektora Szkoty;
5)  dyplom uznania;

6)  przyznanie tytulu honorowego ,,Zashuzony uczen szkoly” za szczegdlne osiggnigcia,
skutkujgce wpisaniem do Ksiegi Zastuzonych Uczniéw, 0 ile uczen uzyskat w klasyfikacji
koncowej ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg oceng¢ zachowania;

7)  nagroda rzeczowa;
8)  (uchylony)

2a. Pochwate¢ Dyrektora otrzymuje uczen, ktory W sposob szczegdlny angazuje si¢
W nastgpujace dziatania na rzecz spotecznosci Szkoty:

1)  bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

2)  przygotowuje i prowadzi akcje charytatywne na terenie Szkoty;

3)  przygotowuje i prowadzi imprezy szkolne;

4)  wykazuje si¢ szlachetnymi uczynkami;

5)  jest szczegdlnie aktywny w dziatalnosci na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego.

3. Uczen konczacy szkote z wyrdznieniem, ktory uzyskal przynajmniej przez dwa
poprzednie lata szkolne swiadectwo z wyroznieniem, a jego ocena zachowania byta w kazdym
roku co najmniej dobra, otrzymuje, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, ,,Ztota Tarczg”.

4. Rodzicom ucznia wzorowo wypetniajacego obowiazki szkolne moze by¢ wregczony list
pochwalny na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j.

5. Nagrody przyznaje wychowawca lub Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

6. O kazdej przydzielonej nagrodzie informuje si¢ rodzicow ucznia.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$C pisemne zastrzezenie Z
uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego
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zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 2 dni
roboczych od dnia jej udzielenia.

§110. 1. Uczen moze otrzymac kare za:
1)  nieprzestrzeganie Statutu;
2)  nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, narkotykow, alkoholu,
papierosow i e-papierosow;

4)  przebywanie na terenie Szkoly w towarzystwie uczniow palgcych albo spozywajacych
srodki odurzajgce, narkotyki lub alkohol;

5)  zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

6)  naruszanie dobrego imienia i prywatno$ci osob trzecich w jakikolwiek sposob;

7)  wykroczenie zagrazajace zyciu I zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci liceum.
2. Rodzaje kar:

1)  upomnienie wychowawcy oddziatu;

2)  nagana wychowawcy oddziatu;

3)  upomnienie Dyrektora;

4)  nagana Dyrektora;

5)  przeniesienie do rownolegtej klasy, o tym samym programie nauczania;

6)  skreslenie z listy uczniow Szkoty.

3. O udzielonej karze Szkota informuje rodzicow ucznia i rejestruje ja w dzienniku
elektronicznym.

4. Tryb udzielania kary:

1)  upomnienie i nagana wychowawcy oddziatu — udziela wychowawca wobec catego
oddziatu z powiadomieniem rodzicow;

2) upomnienie i nagana Dyrektora — udziela Dyrektor lub Wicedyrektor w obecnosci
rodzicéw | wychowawcy;

3)  przeniesienie do rownoleglej klasy i skreslenie z listy uczniow — dokonuje Dyrektor
W obecnosci rodzicow | wychowawcy oddziatu.

5. Czas trwania kary:
1)  upomnienie Wychowawcy — 1 miesigc;
2)  nagana Wychowawcy — 2 miesigce;

3)  upomnienie Dyrektora — 3 miesiace;
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4)  nagana Dyrektora — 6 miesiecy.

6. W czasie trwania nagany Dyrektora uczen nie moze reprezentowaé Szkoty
w konkursach i zawodach sportowych.

7. Okres trwania kary moze zostaé skrécony do potowy lub w szczegolnych sytuacjach
do %, jezeli uczen wykona prace porzadkowe, tworcze lub inne na rzecz oddziatu, szkoty lub
srodowiska. Skrocenie kary moze nastgpi¢ na wniosek: samorzadu oddziatowego w przypadku
upomnienia i nagany wychowawcy lub wychowawcy oddziatu i samorzadu oddzialowego
w przypadku upomnienia i nagany Dyrektora.

§111. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng karg.
§112. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci I godnos$ci 0sobistej ucznia.
§113. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§114. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje on
cen¢ naganng zachowania, chyba, ze okres trwania nagany mingt lub zostal skrécony, a
zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen.

§115. [Tryb odwotawczy od kary] 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do pisemnego
odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty od wymierzonej kary w terminie 7 dni od ukarania.

2. Dyrektor, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
a takze inne okoliczno$ci, moze uchyli¢ decyzj¢ o ukaraniu ucznia.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie od wymierzonej kary w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
4. Decyzja podjeta przez Dyrektora po odwotaniu si¢ od wymierzonej kary jest ostateczna.

§116. 1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie
pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowiagce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1)  $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2)  rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5)  kradziez;

6)  wyludzanie (np. pieniedzy), pogrozki, szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;
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9)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkolty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) notoryczne wagary;
14) popetienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
15) demoralizowanie innych uczniow;
16) dwukrotne udzielenie nagany Dyrektora.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia uniemozliwia realizacj¢ obowigzku nauki, Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwale 0 skresleniu ucznia z listy.

5. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych
srodkow:

1)  powiadomienie rodzicow 0 zaistniatym zdarzeniu;
2)  skierowaniu ucznia do pedagoga szkolnego;
3)  udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

6. Decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
7. Skreslenie moze zosta¢ zawieszone na czas proby od jednego do szesciu miesiecy,

0 ile uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego za zgoda Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 9
Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci
I zgodnie z przepisami zawartymi w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek.

2. Nabor uczniow do klas pierwszych XXXII Liceum Ogoélnoksztatcacego odbywa si¢ za
pomoca scentralizowanego systemu elektronicznego, za ktoéry odpowiada organ prowadzacy.

3. Nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji kandydatow czuwa Komisja Rekrutacyjna
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powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. O terminach sktadania dokumentdw i terminach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych
oraz o jej zasadach i kryteriach informuje coroczne zarzadzenie L.odzkiego Kuratora Oswiaty
w sprawie termindéw sktadania dokumentow i termindéw rekrutacji do szkot podstawowych,
szkot ponadpodstawowych i policealnych oraz sposobu przeliczenia na punkty: ocen z jezyka
polskiego, matematyki i dwoch wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikéw egzaminu
6smoklasisty, a takze sposobu punktowania innych osiggnie¢ kandydatow.

5. Liceum ogtasza listy zakwalifikowanych i listy przyjetych w terminach okreslonych
przez organ nadzorujgcy. Wraz z nimi podaje minimalne progi punktowe kwalifikujagce do
poszczegolnych oddziatéw na dany rok.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
Z odrebnymi przepisami prawa.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§117. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz uczniow i ich rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna ze swojego grona wytania zespot ds. Statutu ktory przygotowuje
projekt zmian w statucie.

3. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca przygotowany
projekt zmian w statucie.

4. Rada Szkoty ostatecznie uchwala zmiany w statucie.

5. Whniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

6. Dyrektor Szkoty publikuje na stronie internetowej Szkoty ujednolicony tekst statutu
po kazdej jego nowelizacji.
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